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Uchwala Nr .. 4......0 k. /2023
Zarzadu Walbrzyskiego Zwigzku Wodociagow i Kanalizacji
z dnia 15 marca 2023 r.

w sprawie przejecia do realizacji przez Walbrzyski Zwigzek Wodociggoéw i Kanalizacji zadan
Dzialu Rozwoju i Inwestycji Walbrzyskiego Przedsiebiorstwa Wodoczqgow i Kanalizacji
Sp. z o.o.

Na podstawie § 20 ust. 3 pkt 3 Statutu Walbrzyskiego Zwiazku Wodociggéw i Kanalizacji
w Watbrzychu (Dz. Urz. Wojewodztwa Walbrzyskiego z 1995 r. nr 19 poz. 82 z pdzniejszymi
zmianami) oraz Uchwaty Nr 2/IV/2019 Zgromadzenia Watbrzyskiego Zwigzku Wodociggow
i Kanalizacji z dnia 29 kwietnia 2019 roku w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego
Biura Walbrzyskiego Zwigzku Wodociggéw i Kanalizacji, a takze uchwaty Nr 4/VII/2019
Zgromadzenia Walbrzyskiego Zwigzku Wodociggéw i Kanalizacji z dnia 19 grudnia 2019 roku
W sprawie zmiany Schematu Organizacyjnego Biura Watbrzyskiego Zwiazku Wodociagdw
1 Kanalizacji, Zarzad WZWiK uchwala co nastepuje:

§1

Z dniem 01 kwietnia 2023 r. przejmuje si¢ do realizacji przez Walbrzyski Zwigzek
Wodociggéw 1 Kanalizacji zadania Dziatu Rozwoju i Inwestycji  Watbrzyskiego
Przedsigbiorstwa Wodociagéow i Kanalizacji Sp. z 0.0. okre$lone w Regulaminie
Organizacyjnym Spotki na podstawie Porozumienia Nr 4/EG/2023 z dnia 03 marca 2023 roku
wraz z pracownikami i majgtkiem Spotki stuzacym do realizacji tych zadan wchodzac w sktad
Dzialu Realizacji i Rozliczen Inwestycji (IN) Watbrzyskiego Zwigzku Wodociagow
1 Kanalizacji.

§2

1. Sposéb i zasady korzystania przez Zwigzek przejetego od Spotki majatku, o ktérym
mowa w § 1 zostaly ustalone ze Spotka w Porozumieniu Nr 4/EG/2023 z dnia 03 marca
2023 r.

2. W zwigzku z przejsciem czgsci zakladu pracy na nowego pracodawce, z dniem 01
kwietnia 2023 roku pracownicy Watbrzyskiego Przedsigbiorstwa Wodociggéw
1 Kanalizacji Spétka z 0.0. zatrudnieni w Dziale o ktérym mowa w § 1 stang si¢
pracownikami Watbrzyskiego Zwigzku Wodociggéw i Kanalizacji na podstawie art. 23!
Kodeksu Pracy.

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Zarzadu Walbrzyskiego Zwigzku
Wodociagédw i Kanalizacji.
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§ 4

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad WZWiK:
1. Marek Mielniczuk
2. Roman Gléd
3. Adam Hausman
4. Roman Szetemej
5. Marek Fedoruk
6. Mirostaw Lech

7. Mariusz Kalinowski




UZASADNIENIE

Niniejsza uchwata stanowi akt wyrazenia zgody przez Walbrzyski Zwigzek Wodociggow
i Kanalizacji na zawarcie Porozumienia z Walbrzyskim Przedsigbiorstwem Wodociggow
1 Kanalizacji Sp. z 0.0. w sprawie przejecia do realizacji zadan Dzialu Rozwoju i Inwestycji
Walbrzyskiego Przedsigbiorstwa Wodociagdw i Kanalizacji Sp. z 0.0. wraz z pracownikami
1 majatkiem Spélki stuzacym do realizacji tych zadan wchodzac w sktad Dziatu Realizacji
1 Rozliczen Inwestycji Watbrzyskiego Zwiazku Wodociggéw i Kanalizacji.

W dniu 20.01.2023 r. pismem nr NO/K/05/111/2023 Zarzad WPWiK Sp. z 0.0. poinformowat
Rade¢ Pracownikéw przy WPWIK Sp. z 0.0., iz z dniem 1 marca 2023 1. planowana jest zmiana
w Regulaminie Organizacyjnym wraz ze schematem organizacyjnym Spétki polegajaca na
wykresleniu Dziatu Rozwoju i Inwestycji w zwiazku z przekazaniem zadan i pracownikow tego
dzialu do Walbrzyskiego Zwiazku Wodociagow i Kanalizacji. Przeniesienie zadan
i pracownikéw Dziatu Inwestycji i Rozwoju do WZWiK odbedzie sie na podstawie art. 23!
Kodeksu pracy. Rozwigzanie to uporzadkuje obszar dziatalnosci, m. in. poprzez:

e wyeliminowanie powielania si¢ zadar zwigzanych z prowadzeniem inwestycji,

e ulatwienie odbiorcom/ klientom/ kontrahentom kontaktow stuzbowych,

® przejecie przez Zwiazek procesu wydawania warunkow przytaczenia do sieci
1 uzgadniania projektow technicznych,

e ograniczenie probleméw wynikajacych z absencji pracownikéw dziatu inwestycji
1 rozwoju oraz probleméw polegajacych na pozyskiwaniu nowych pracownikow
o odpowiednich kwalifikacjach,

e zmniejszenie kosztéw osobowych przedsigbiorstwa oraz optymalizacj¢ innych
kosztow.

Nastepnie w nawigzaniu do pisma nr NO/K/05/111/2023 z dnia 20.01.2023 r. oraz
w odpowiedzi na pismo Rady Pracownikow z dnia 3 lutego 2023 r. Zarzad WPWiK Sp. z 0.0.
pismem nr NO/09/296/2023 z dnia 13 lutego 2023 r. poinformowat Rade Pracownikéw, iz
przejscie pracownikéw Dziatu Rozwoju i Inwestycji na nowego pracodawce w trybie art. 23!
Kodeksu pracy odbedzie si¢ nie 1 marca 2023 . jak planowano, a w dniu 1 kwietnia 2023 r.
Jednoczesnie Zarzad WPWiK Sp. z 0.0. zaprosit Radg Pracownikéw na konsultacje w sprawie
zmian w regulaminie organizacyjnym do siedziby przedsiebiorstwa w dniu 1 marca 2023 r.
0 godz. 10:00.

Podjgcie powyzszej uchwaty jest zasadne z uwagi na potrzebg stworzenia jednego wspdlnego
dzialu majacego w kompetencji realizacje i rozliczenia zadan oraz przedsiewzieé
inwestycyjnych.
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