Zalacznik Nr 1
do Uchwaty Nr 4/XV/2020
Zarzadu WZWiK z dnia 06.11.2020 1.

Procedura w zakresie wypelniania obowigzku przekazywania
informacji o schematach podatkowych w Walbrzyskim Zwigzku

Wodociagow i Kanalizacji w Walbrzychu

I. Postanowienia ogélne

1.

Niniejsza procedura, dalej zwana Procedurg (Procedurg MDR), ma na celu
zapewnienie realizacji przez Walbrzyski Zwigzek Wodociagow i Kanalizacji
w Walbrzychu, dalej zwany WZWiK, obowigzkéw dotyczacych raportowania
schematow podatkowych. Podstawe prawng wprowadzenia niniejszej procedury
stanowi art. 861 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Ordynacja podatkowa (Dz.
U.z2020r1. poz. 1325, zpdzn. zm., dalej zwane ,,ustawa”) oraz Dyrektywa Rady
(UE) 2018/822 z dnia 25 maja 2018 roku zmieniajacej dyrektywe 2011/16/UE
w zakresie obowigzkowe]j autonomicznej wymiany informacji w dziedzinie
opodatkowania w odniesieniu do podlegajacych zgloszeniu uzgodnien
transgranicznych (Dz.U.UE.L.2018.139.1). Niniejsza Procedura stanowi
wewnetrzng procedure, o ktorej mowa w art. 861 ust. 1 ustawy.

Osoby fizyczne zatrudnione w na podstawie stosunku pracy (w tym réwniez
na podstawie powotania, wyboru, mianowania) lub wspoélpracujace na
podstawie stosunkow cywilnoprawnych, mogace mie¢ wplyw na: opracowanie,
oferowanie, udostgpnianie, wdrazanie lub zarzadzanie wdrozeniem
uzgodnienia, dalej zwane tgcznie personelem, sa zobowigzane do zapoznania
si¢ 1 stosowania niniejszej Procedury oraz wytycznych, o ktorych mowa w pkt
4 ponizej (zwane dalej wytycznymi). Liste podmiotéw oraz dziatow, w ktorych
obowigzki wykonuje personel, stanowi zatacznik nr 5 do niniejszej Procedury.
Niniejsza Procedura okresla m. in. :

1) czynnosci lub dziatania podejmowane w celu przeciwdzialania
niewywigzywaniu si¢ z obowigzku przekazywania informacji o schematach
podatkowych,

2) $rodki stosowane w celu wlasciwego wypetnienia obowiazku przekazywania
informacji o schematach podatkowych,

3) zasady przechowywania dokumentéw oraz informacji,

4) zasady wykonywania obowigzkow obejmujacych przekazywanie Szefowi
Krajowej Administracji Skarbowej informacji o schematach podatkowych,

5) zasady upowszechniania w$rdd personelu wiedzy z zakresu schematow
podatkowych (MDR),

6) zasady zglaszania przez personel rzeczywistych lub potencjalnych naruszen
przepiséw z zakresu schematdéw podatkowych (MDR),



7) zasady kontroli wewnetrznej lub audytu przestrzegania przepiséw oraz zasad
postgpowania okreslonych w wewnetrznej Procedurze.

Procedura obejmuje zasady postepowania w zakresie takich schematow
podatkowych, ktorych wystepowanie w WZWiK uznano za prawdopodobne,
majac na wzgledzie specyfike dziatalnosci oraz podmiotu.

W ramach Procedury powotany zostaje zespot merytoryczny, zwany dalej
zespotem MDR, zajmujacy si¢ weryfikacja dziatan, wsparciem personelu
w stosowaniu Procedury, zgtaszaniem schematéw podatkowych oraz kontrolg
realizacji Procedury. Sktad zespotu okre§la zatgcznik nr 1 do Procedury.
Zmiana zatgcznika nie stanowi zmiany Procedury.

Zespot  MDR przekazuje personelowi wytyczne w zakresie stosowania
Procedury, obejmujagce m.in. typy zdarzen podlegajace obowiazkowym
konsultacjom z Zespotem MDR oraz typy zdarzen, do ktérych nie stosuje si¢
Procedury. Zespot MDR przygotowuje liste przypadkow, procesow i dziatan
niestanowigcych schematu podatkowego (biata lista). Wytyczne stanowia
zatacznik nr 2 do Procedury. Zmiana zatacznika nr 2 nie stanowi zmiany
Procedury.

Watpliwosci co do tresci obowiagzku, stosowania procedury, lub innych kwestii
zwigzanych z MDR, rozstrzyga Zespot MDR.

II. Czynnos$ci oraz dzialania podejmowane w celu przeciwdzialania niewywiazywania
sie z obowiazku przekazywania informacji o schematach podatkowych oraz Srodki
stosowane w celu wlasciwego wypelnienia obowiazku przekazywania informacji
o schematach podatkowych

1.

Personel informuje zesp6t MDR o zdarzeniach mogacych mie¢ zwigzek
ze schematami podatkowymi. Zespot MDR dokonuje oceny danego zdarzenia
i w koniecznym zakresie raportowania. Jezeli cztonek zespotu MDR uzyskuje
wiedze¢ o potencjalnym schemacie podatkowym w toku realizacji zwyktych
czynnos$ci, zgloszenie przez innego czlonka personelu nie jest konieczne.
Czlonkowie personelu sg zobowigzani do weryfikacji wszelkich zdarzen ktore
miaty miejsce od 1 stycznia 2019 r do dnia przyj¢cia niniejszej Procedury oraz
poinformowania zespotu MDR o zdarzeniach mogacych mie¢ zwigzek
ze schematami podatkowymi.

Przekazanie informacji o zdarzeniach, o ktérych mowa w p. 1, nie wylacza
obowigzkéw w zakresie MDR przewidzianych w ustawie dla o0sob
wspomagajacych i promotorow, je§li charakter wykonywanych czynno$ci
w ramach uzgodnienia wskazuje, ze pelnig rolg one 0s6b wspomagajacych lub
promotorow.

WZWiK w celu przeciwdzialania niewywigzywaniu si¢ z obowigzku
przekazywania informacji o schematach podatkowych oraz wlasciwego
wypetnienia obowigzku przekazywania informacji o schematach podatkowych
- podejmuje nastepujace czynnosci, dziatania i srodki, uwzgledniajac charakter,
rodzaj oraz rozmiar prowadzonej dziatalnosci:



III.

b)

d)

2

upowszechnia wérod personelu wiedze z zakresu przepisow dotyczacych
schematow podatkowych, w tym obowigzkéw wynikajacych
z Rozdzialu 1la ustawy — Informacje o schematach podatkowych,
w szczegolnosci poprzez wprowadzenie obowigzkowych szkolen
w zakresie obowigzkow przekazywania informacji o schematach
podatkowych, w tym szkolen z zakresu stosowania Procedury;
powoluje zespot MDR, ktéory nadzoruje sposob przestrzegania
przepisOw ustawy oraz zasad postgpowania okreslonych w Procedurze;
wprowadza obowigzek informowania zespotu MDR przez personel
o uzgodnieniach mogacych stanowi¢ schemat podatkowy
1 przekazywania informacji o takich uzgodnieniach do zespotu MDR
w formie pisemnej wraz z dokumentacja zrodtowa umozliwiajaca ocene
danego zdarzenia pod katem obowigzkéw wynikajacych z ustawy
dotyczacych MDR;

wprowadza wytyczne przygotowane i cyklicznie aktualizowane
na podstawie juz zidentyfikowanych schematow podatkowych
w organizacji przez zesp6t MDR dla personelu w celu usprawnienia
identyfikacji potencjalnych schematow podatkowych;

wprowadza zasady przechowywania dokumentéw i informacji
pozostajacych w zwigzku z obowigzkami z zakresu przekazywania
informacji o schematach podatkowych;

wprowadza obowigzek przegladu i aktualizacji Procedury;
przeprowadza kontrole wewngtrzng przestrzegania przepisow ustawy
oraz zasad postgpowania okreslonych w Procedurze.

Zakres obowiazkéw oraz uprawnienia zespolu MDR

1. Zespot MDR moze podja¢ decyzje o wystapieniu z wnioskiem o wydanie
interpretacji indywidualnej w zakresie MDR, albo wystapi¢ o opini¢
zewnetrznego doradcy podatkowego, w razie watpliwosci. W sprawie
watpliwej, w ktorej WZWiK zdecydowat o skorzystaniu z pomocy doradcy
zewnetrznego 1/ lub wystgpic z wnioskiem o wydanie interpretacji
indywidualnej, zespo6t MDR raportuje informacje o schemacie podatkowym
przynajmniej do momentu uzyskania opinii lub interpretacji.

2. Zespot MDR, jest odpowiedzialny za:

e ustalenie statusu WZWiK na gruncie przepisow Rozdziatu 11a
ustawy wzgledem uzgodnienia wskazanego w informacji
otrzymanej od personelu
oraz

e weryfikacje na gruncie przepisow Rozdzialu 1la ustawy,
uzgodnien, ktore wedlug informacji przekazanej zespotowi
MDR przez personel moga potencjalnie stanowi¢ schematy
podatkowe, zwane dalej informacja dla zespotu MDR,
stanowigca zatagcznik nr 3 do Procedury, polegajaca
w szczegoblnosci na:

o ustaleniu: (i) czy zdarzenie / transakcja / czynno$¢ bedaca



przedmiotem, przekazanej przez personel, informacji dla
zespolu MDR odpowiada uzgodnieniom / zdarzeniom
wskazanym w wytycznych przygotowanych przez zespot
MDR, jako uzgodnienie potencjalnie stanowigce schemat

podatkowy podlegajacy raportowaniu — w oparciu
o materialy zroédlowe przekazane przez czlonka
personelu;

o identyfikowaniu czy zdarzenie / transakcja / czynnos¢
bedaca przedmiotem, przekazanej przez personel,
informacji dla Zespotu MDR, uzgodnien ktdére posiadaja
co najmniej jedna:

o 0golna ceche rozpoznawczg lub
o szczegdlng ceche rozpoznawcza lub
o inng szczegblng cechg rozpoznawcza

o jezeli uzgodnienie ma ogoélng cech¢ rozpoznawcza:
ustaleniu: czy uzgodnienie bedgce przedmiotem
przekazanej informacji dla zespotu MDR spehia
kryterium gtoéwnej korzysci;

o wustaleniu: czy uzgodnienie spelnia  kryterium
transgraniczne oraz kryterium gtéwnej korzysci i czy
prezentuje cechy zasygnalizowane przez czlonka
personelu — w oparciu o materiaty zrodtowe przekazane
przez czlonka Personelu, oraz ustalenie wynikajacych
z okreSlonego statusu (promotor, Wwspomagajacy,
korzystajacy) oraz rodzaju uzgodnienia, cigzacych
na WZWiK obowigzkéw i termindéw do ich wypelnienia;

o kroki podejmowane przez zespoét MDR w celu realizacji
ww. obowigzkow (kroki podejmowane w trakcie
merytorycznej analizy przypadku) szczegdtowo obrazuje
schemat decyzyjny, stanowiacy zalacznik nr 4;

nadzor nad wykonywaniem przez cztonkdéw personelu procesu
weryfikacji zdarzen majacych miejsce przed przyjeciem
Procedury pod katem obowigzkéw z nich wynikajacych
na gruncie rozdzialu 1la ustawy, oraz wykonanie tych
obowigzkow;

audyt przestrzegania przepisOw ustawy;

prowadzenie rejestru  informacji  dla  zespotu MDR
przekazywanych przez personel,

formulowanie oraz aktualizacj¢ wytycznych dla personelu
w zakresie informowania o uzgodnieniach potencjalnie
stanowigcych schemat podatkowy, w oparciu o dotychczas
zweryfikowane informacje dla zespolu MDR  oraz
zidentyfikowane na ich podstawie schematy podatkowe;
wspoltprace z promotorami, korzystajacymi i wspomagajgcymi
w zakresie obowigzkoéw raportowania danego schematu
podatkowego;



e zglaszanie odpowiednich informacji do Szefa KAS w imieniu
WZWiK.

3. Sktad zespotu MDR ustala zarzad w porozumieniu z gtéwnym ksiegowym.
Zesp6t MDR moze by¢ jednoosobowy.

4. Zarzad moze wyznaczy¢ czlonka zespolu MDR odpowiedzialnego
za poszczegOlny zakres obowiazkow, w szczegdlnosci przygotowanie
1 zgloszenie informacji MDR przekazywang do Szefa KAS w imieniu WZWiK.

5. Wyznaczenie czlonka zespotu MDR odpowiedzialnego za poszczeg6lny zakres
obowiagzk6éw nie wymaga uchwaly ani zmiany niniejszej procedury.

6. Wyznaczenie cztonka zespotu MDR odpowiedzialnego za poszczegdlny zakres
obowigzkéw moze zosta¢ przeprowadzone w drodze podpisania umowy i/lub
delegowania czynnosci danemu cztonkowi zespotu MDR przez Zarzad
WZWiK.

7. W przypadku nieobecnosci cztonka zespolu MDR, wyznacza si¢ czlonka
personelu jako tymczasowego cztonka zespotu MDR badz wskazuje innego
cztonka zespotu MDR, ktory pelni obowigzki wynikajace z niniejszej Procedury
w zastepstwie nieobecnego.

8. Wyboru tymczasowego czlonka zespotu MDR moze dokona¢ Zarzad WZWiK
lub ten czlonek zespotu MDR, w ktorego zastepstwie bedzie dziatad
tymczasowy cztonek zespolu MDR.

9. Zesp6t MDR jest uprawniony do pozyskania od cztonkéw personelu
dodatkowych wyjasnien i informacji w celu dokonania analizy danego zdarzenia
pod katem MDR. Zadanie moze wykracza¢ poza tre$¢ otrzymanej informacji dla
zespotu MDR.

IV. Obowiazki personelu w zakresie przekazywania zespolowi MDR informacji
o zdarzeniach, ktére potencjalnie mogg stanowi¢ schemat podatkowy

1. Obowigzki Personelu polegajg w szczegolnosci na:

e w odniesieniu do wszystkich cztonkow personelu - sprawdzeniu
przed zawarciem danej umowy albo podjeciem pierwszej
czynnosci zwigzanej z dang transakcjg, w tym wszelkich
uzgodnien z doradcami zewnetrznymi, czy nie obejmujg one
uzgodnien lub zdarzeh wskazanych w  wytycznych
przygotowanych przez zespot MDR jako potencjalnie
stanowigce schemat podatkowy podlegajacy raportowaniu;

e w odniesieniu do wszystkich czlonkéw personelu - weryfikacji
przed zawarciem danej umowy albo podjeciem pierwszej
czynno$ci zwigzanej z dang transakcjg, czy dane uzgodnienie
obejmuje nastepujace przypadki:

o w ramach pracy nad uzgodnieniem (umowa / zmiang
umowy / uchwala / zamodwieniem) uczestniczyt
zewngtrzny doradca, przykladowo: kancelaria prawna,
doradca podatkowy, biegly rewident, doradca finansowy,

o uzgodnienie dotyczy jakiejkolwiek korzysci Iub
optymalizacji podatkowej,



o uzgodnienie ma charakter miedzynarodowy,
tj. uczestniczg w nim podmioty spoza Polski,

o wynik uzgodnienia ma wplyw na cze$s¢ odroczona
podatku dochodowego lub aktywa albo rezerwy z tytutu
podatku odroczonego (Kontrahenta) w kwocie 5 000 000
zt w roku kalendarzowym,

o w wyniku uzgodnienia WZWIK otrzyma / zaplaci
wynagrodzenie powyzej 5000000 =z w roku
kalendarzowym,

o uzgodnienie dotyczy transakcji istotnych kwotowo (prog
kwotowy ustalany jest przez Zespét MDR
w Wytycznych),

o czy istnigje ryzyko, ze uzgodnienie posiada co najmniej
jedna:

¢ 0g6lng cech¢ rozpoznawcza lub

e szczegllng ceche rozpoznawczg lub

e inng szczegdlng ceche rozpoznawcza

e w przypadku stwierdzenia, iz dane zdarzenie obejmuje

uzgodnienie lub zdarzenie wskazane jako podlegajace zgloszeniu
w wytycznych przygotowanych przez zespot MDR -
niezwlocznym, nie poézniej niz nastgpnego dnia roboczego,
przekazaniu przez czlonka personelu informacji dla zespolu
MDR obejmujacej: e-mail z krotkim opisem zdarzenia wraz
z zalaczonymi dokumentami zrédtowymi (np. projekty umow,
wyliczenia korzysci, dane kontrahentow uczestniczacych
w transakcji), w oparciu o ktére powzigto podejrzenie zaistnienia
schematu, w celu dokonania ostatecznej oceny pod katem
obowiazku raportowania.

2. W przypadku powzigcia przez cztonka personelu jakichkolwiek watpliwosci
w zakresie istnienia przypadku wskazanego w wytycznych, czlonek personelu
jest zobowigzany do niezwlocznego, nie p6zniej niz kolejnego dnia roboczego,
przekazania informacji dla zespotu MDR. Informacja powinna obejmowac
e-mail z krotkim opisem zdarzenia wraz z zalgczonymi dokumentami
zrodlowymi (np. projekty umoéw, wyliczenia korzysci, dane kontrahentow
uczestniczacych w transakcji), w oparciu o ktoére powzigto podejrzenie
zaistnienia schematu, w celu dokonania ostatecznej oceny pod katem obowigzku
raportowania

3. W sytuacji podejmowania przez WZWiK wewnetrznych decyzji dotyczacych
kwestii  podatkowych lub finansowych, podjeta decyzja podlega
niezwlocznemu, nie pozniej niz nastgpnego dnia roboczego, zgloszeniu
do zespotu MDR. Zgloszeniu nie podlega decyzja podj¢ta przez cztonka
zespotu MDR.

4. Przekazanie informacji dla zespotu MDR przez czlonka personelu zwalnia
pozostatych cztonkow Personelu z obowiazku przekazania informacji odnosnie
konkretnego zdarzenia.



V. Zasady wspélpracy z doradcami zewnetrznymi / innymi podmiotami

I.

Czlonkowie personelu odpowiadajacy za komunikacje oraz wspotprace
z doradcg zewnetrznym, w szczegolnosci z doradcg prawnym lub podatkowym
bedacym cztonkiem zespolu MDR, w ramach danej transakcji, niezwlocznie,
tj. nie pdzniej niz nastgpnego dnia roboczego od dnia pierwszego kontaktu,
informujg o tym fakcie zespot MDR. W przypadku wspoétpracy opartej o state
umowy tj. nie dotyczacych wylacznie jednej transakcji, zgloszeniu podlega
rozpoczecie 1 zakonczenie wspolpracy z danym doradcg zewngetrznym.

W przypadku wystepowania doradcy zewnetrznego w ramach danej transakcji,
zespot MDR informuje go o koniecznosci dokonania analizy pod katem
wystepowania obowigzkow wynikajacych z Rozdzialu 1la ustawy,
w szczegbInosci posiadania przez niego oraz przez WZWiK statusu promotora
/ korzystajacego / wspomagajacego. Obowigzek poinformowania doradcy
zespot MDR moze delegowaé na czlonka personelu odpowiedzialnego
za komunikacje oraz wspotprace z danym doradca zewnetrznym.

W przypadku powzigcia informacji, ze w ramach danej transakcji, wystepuja
inni korzystajacy, cztonkowie personelu niezwlocznie tj. nie pozniej
niz nastepnego dnia roboczego od dnia powzigcia tej informacji, informuja
o tym zesp6t MDR.

Umowy zawierane przez WZWiK z zewnetrznymi doradcami, w szczegdlno$ci
z doradcami prawnymi i podatkowymi, powinny zawiera¢ postanowienia
dotyczace obowigzkoéw raportowania schematow podatkowych.

Zasady przechowywania dokument6éw oraz informacji

. Dokumenty oraz informacje w zakresie schematow podatkowych

przechowywane sg w formie elektronicznej i/lub papierowej, w zaleznos$ci
od formy zrodtowej informacji dla zespotu MDR, w siedzibie WZWiK i/lub
w bazie danych nalezacej do WZWiK.

Archiwizowane informacje w zakresie schematow podatkowych obejmuja:

a) informacje przekazane przez personel tj. tres¢ zgloszen wraz
z informacja o dacie wptywu zgloszenia;

b) informacje dotyczace rodzaju uzgodnienia i roli WZWiK
w uzgodnieniu, informacje dla zespotu MDR, wynik analizy zespotu
MDR w zakresie danego zgloszenia;

c) notatki wewnetrzne zespolu MDR dokumentujace dokonang analize
sytuacji;

d) wytyczne zespolu MDR dla personelu wraz z informacjg o dacie
wprowadzenia i przekazania personelowi.

Informacje zawarte w przechowywanej dokumentacji podlegaja ochronie
i kontroli dostepu odpowiednio do zasad ochrony stosowanych w WZWiK
w odniesieniu do informacji podlegajacych ustawowej ochronie, a takze
obowiazkéw poufnosci zwigzanych z ochrona danych osobowych i tajemnicy
przedsigbiorstwa.



4. Archiwizowane informacje sg przechowywane przez okres 5 lat liczac
od pierwszego dnia roku nastepujacego po roku ich wprowadzenia do bazy, o
ktorej mowa w ust. 1 powyzej.

VII. Zasady wykonywania obowiazkow obejmujacych przekazywanie Szefowi
Krajowej Administracji Skarbowej informacji o schematach podatkowych

1. Zesp6t MDR w imieniu WZWiK przekazuje Szefowi Krajowej Administracji
Skarbowej informacje o schematach podatkowych na zasadach wskazanych
w przepisach prawa. O technicznym sposobie sporzadzenia, podpisania i
zlozenia informacji, decyduje zespot MDR. W przypadku wieloosobowego
zespolu MDR, decyzje podejmuje cztonek zespotu MDR wyznaczony przez
Zarzad WZWiK.

2. Czynno$¢ raportowania do Szefa KAS w imieniu WZWiK dokonywana moze
by¢ przez podmioty zewngetrzne, na podstawie udzielonego pelnomocnictwa.
Decyzje w tej sprawie podejmuje Zarzagd WZWiK, zawierajac stosowng umowg.

3. Odpowiedzialno$¢ za terminowe przekazanie danych do raportowania spoczywa
na zespole MDR badz w przypadku przekazywania informacji przez podmioty
zewngtrzne — na osobie, ktorej udzielono pelnomocnictwa.

[Zasady dotyczace roli promotora w informowaniu o schematach
podatkowych]

4. W przypadku ustalenia przez zespét MDR zgodnie z procedura, ze WZWiK
w odniesieniu do danego schematu podatkowego jest promotorem, zespét MDR
przekazuje Szefowi Krajowej Administracji Skarbowej informacj¢ o schemacie
podatkowym w terminie 30 dni od dnia nastepnego po udostgpnieniu schematu
podatkowego, od nastepnego dnia po przygotowaniu do wdrozenia schematu
podatkowego lub od dnia dokonania pierwszej czynno$ci zwigzanej
z wdrazaniem schematu podatkowego - w zalezno$ci od tego, ktére z tych
zdarzen nastapi wczesnie;.

5. Postanowienia pkt 4 wprowadzone zostaja w WZWiK w celu usprawnienia
organizacji zgtaszania schematdw i nie stoja w sprzecznosci z przepisami prawa,
w szczegblnos$ci z rozporzadzeniem Ministra Finansow z dnia 30.6.2020r
w sprawie przedhuzenia niektorych terminéw zwigzanych z przekazywaniem
informacji o schematach podatkowych i wymiang informacji podatkowych
z innymi panstwami (Dz.U. z 2020 poz. 1162).

6. Zespol MDR informuje pisemnie korzystajacego o NSP tego schematu
podatkowego, zalaczajac potwierdzenie nadania NSP, niezwlocznie po jego
otrzymaniu.

7. W przypadku zlecenia wspomagajacemu przez WZWiK dziatajacego jako
promotor wykonania czynno$ci pozostajacych w zakresie jego dziatania
w odniesieniu do schematu podatkowego, zespot MDR w imieniu WZWiK
informuje go pisemnie o NSP tego schematu podatkowego, zalagczajac
potwierdzenie nadania NSP, najp6zniej w dniu poprzedzajacym wykonanie tych



czynnosci badz w dniu powzigcia informacji o takim obowiazku. W przypadku,
gdy schemat podatkowy nie posiada jeszcze NSP, zespét MDR informuje
o zgtoszeniu MDR oraz braku NSP. Informacja o nadanym NSP winna zosta¢
przekazana niezwlocznie po powzigciu informacji o nadaniu NSP.

. Zespot MDR w odpowiedzi na pisemny odrebny wniosek wspomagajacego
o przekazanie o$wiadczenia, ze uzgodnienie nie stanowi schematu podatkowego
przekazuje wspomagajacemu takie oswiadczenie, o ile zesp6t MDR podziela
takg kwalifikacj¢ danego uzgodnienia.

[Informacja o schemacie podatkowym]

.a)

b)

d)

2)

Informacja o schemacie podatkowym zawiera:

dane identyfikujace przekazujacego informacje oraz korzystajacego,
ktoremu udostgpniony zostal schemat podatkowy, w tym informacje
dotyczace firmy lub imi¢ i nazwisko, dat¢ i miejsce urodzenia,
identyfikator podatkowy, miejsce zamieszkania, siedziby lub zarzadu,
a w przypadku osoby niemajacej na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej miejsca zamieszkania lub podmiotu niemajacego na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej siedziby lub zarzadu — numer i seri¢ paszportu
lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢, lub inny numer
identyfikacyjny, jezeli osoba ta nie posiada identyfikatora podatkowego
oraz w przypadkach, gdy uzgodnienie dotyczy oso6b bedacych
podmiotami powigzanymi z promotorem lub korzystajacym;

podstawe prawng przekazywania informacji o schematach podatkowych
wraz ze wskazaniem przestanek skutkujacych uznaniem danego
uzgodnienia za schemat podatkowy, w tym wskazaniem cechy
rozpoznawczej oraz roli przekazujacego t¢ informacje;

wskazanie, czy przekazywana informacja o schemacie podatkowym
dotyczy schematu podatkowego standaryzowanego Iub schematu
podatkowego transgranicznego;

streszczenie opisu uzgodnienia stanowigcego schemat podatkowy,
nazwe uzgodnienia, jezeli jg nadano, opis dziatalnosci gospodarczej,
do ktérej ma zastosowanie schemat podatkowy, bez ujawnienia danych
objetych tajemnicg handlows, przemystowa, zawodowa lub procesu
produkcyjnego;

wyczerpujacy, wedlug wiedzy przekazujacego informacjg, opis
uzgodnienia stanowigcego schemat podatkowy, wraz ze wskazaniem
wartosci przedmiotow tych czynnos$ci, zalozen uzgodnienia, czynnosci
dokonywanych w ramach uzgodnienia i ich chronologii oraz
wystepujacych powigzan pomiedzy podmiotami powiazanymi;
wskazanie znanych przekazujacemu informacje celéw, ktorych
realizacji schemat podatkowy ma stuzy¢;

przepisy prawa podatkowego znajdujace, wedlug wiedzy
przekazujacego informacje, zastosowanie w schemacie podatkowym;



10.

11.

12.

h) szacunkowg warto$¢ korzysci podatkowej lub przyblizong warto$¢
aktywa w podatku odroczonym, jezeli wyst¢puja 1 sa znane
przekazujacemu informacje¢ lub mozliwe do oszacowania przez niego;

1) wskazanie dokonanych czynnosci, ktére skutkowaly przekazaniem
informacji o schemacie podatkowym, wraz ze wskazaniem dnia,
w ktorym zostata lub zostanie dokonana pierwsza czynno$¢ stuzaca
wdrozeniu tego schematu;

1 wskazanie etapu, na jakim zgodnie z wiedzg przekazujacego informacje
znajduje si¢ schemat podatkowy, w szczegdlnosci informacji
o terminach jego udostepniania lub wdrazania lub o dacie czynnosci
w ramach uzgodnienia;

k) wskazanie znanych przekazujacemu informacje danych
identyfikujacych, o ktéorych mowa w lit a, dla podmiotow
uczestniczacych, majacych uczestniczy¢ w schemacie podatkowym lub
na ktore moze mie¢ wplyw schemat podatkowy, oraz panstw
i terytoriow, w ktorych podmioty te posiadajg miejsce zamieszkania,
siedzibe, zarzad lub ktorych schemat ten moze dotyczy¢;

1) wskazanie innych znanych podmiotow obowigzanych do przekazania
informacji o schemacie podatkowym, jezeli wystepuja;
m) adres elektroniczny, na ktory ma zosta¢ doreczone potwierdzenie

nadania NSP, przy czym wskazanie adresu traktuje si¢ na rowni

z wyrazeniem zgody na dorgczanie potwierdzenia nadania NSP

wylacznie za pomocg sSrodkow komunikacji elektronicznej.
Przekazujac informacj¢ o schemacie podatkowym WZWiK wskazuje w niej
inne podmioty biorace udziat w uzgodnieniu, w tym osoby fizyczne, a takze
przekazuje tym osobom numery NSP, celem zwolnienia ich z obowiazku
samodzielnego raportowania, w terminie 7 dni od dnia otrzymania numeru NSP,
lub podjecia decyzji przez zespét MDR, ze dany numer NSP znajduje
zastosowanie do analizowanej transakcji.
W przypadku braku obowigzku zachowania prawnie chronionej tajemnicy
zawodowej, lacznie z informacjag o schemacie podatkowym, zespét MDR
w imieniu WZWiK przekazuje dane identyfikujace korzystajacego, ktoremu
udostepniony zostal schemat podatkowy i ktory jest lub byl pierwszym
podmiotem, ktéoremu udostgpnito ten schemat podatkowy, w terminie 7 dni
od dnia w ktérym zespot MDR otrzymat te informacje.

[Zasady dotyczace roli korzystajacego w informowaniu o schematach
podatkowych]

W przypadku ustalenia zgodnie z procedurg, ze WZWiK w odniesieniu
do danego schematu podatkowego wystepuje w roli korzystajacego, zespot
MDR, o ile nie zostat poinformowany przez promotora o numerze NSP danego
schematu lub nie zostalty mu przekazane przez promotora dane, o ktérych mowa
w ust. 8 wraz z informacja, ze dany schemat nie ma jeszcze nadanego NSP,
przekazuje Szefowi Krajowej Administracji Skarbowej informacje o schemacie
podatkowym w terminie 30 dni od dnia nast¢pujacego po udostepnieniu mu



13.

14.

15.

16.

schematu podatkowego, przygotowaniu przez niego schematu podatkowego
do wdrozenia lub od dnia dokonania pierwszej czynno$ci zwigzanej
z wdrazaniem schematu podatkowego przez korzystajacego, w zaleznoSci
od tego, ktore z tych zdarzen nastgpi wezesnie;j.

W przypadku, gdy WZWiK jako korzystajagcemu zostaly przekazane przez
promotora danego schematu podatkowego informacje, o ktorych mowa
w pkt 9 wraz z informacja, ze promotor nie przekazal informacji o schemacie
podatkowym ze wzgledu na chronigcg go tajemnice zawodowa, zespét MDR
przekazuje Szefowi Krajowej Administracji Skarbowej informacje o schemacie
podatkowym réwniez w sytuacji, w ktorej uzgodnienie, w jego ocenie, nie
stanowi schematu podatkowego, w terminie, o ktorym mowa w pkt 12.
Przekazujac informacje o schemacie podatkowym, zesp6t MDR w imieniu
WZWiK weryfikuje dane otrzymane od promotora oraz modyfikuje
je dla zapewnienia ich zgodno$ci ze stanem rzeczywistym w tej informacji.
Informacja o schemacie podatkowym przekazana przez korzystajacego zawiera
rowniez dane otrzymane od promotora.

W przypadku zlecenia wspomagajacemu przez WZWiK dziatajaca jako
korzystajacy wykonania czynno$ci pozostajacych w zakresie jego dzialtania
w odniesieniu do schematu podatkowego, Zespot MDR w imieniu WZWiK
informuje go pisemnie o NSP tego schematu podatkowego, zalaczajac
potwierdzenie nadania NSP, najp6zniej w dniu poprzedzajacym wykonanie tych
czynnos$ci badz nie pdzniej niz w dniu powzigcia informacji. W przypadku,
schemat podatkowy nie posiada jeszcze NSP, zespot MDR informuje o tym
pisemnie oraz przekazuje informacje o okolicznosciach zgloszenia MDR.
Zesp6t MDR w odpowiedzi na pisemny odrebny wniosek wspomagajacego
o przekazanie o$wiadczenia, ze uzgodnienie nie stanowi schematu podatkowego
przekazuje wspomagajacemu takie oswiadczenie, o ile zesp6t MDR podziela
takg kwalifikacj¢ danego uzgodnienia.

[Zasady dotyczace roli wspomagajacego w informowaniu o schematach
podatkowych]

W przypadku ustalenia zgodnie z Procedurg, ze WZWiK w odniesieniu
do danego schematu podatkowego stanowi wspomagajacego, oraz jezeli
WZWiK:

— nie zostala poinformowana o NSP lub nie zostaly jej przekazane przez
promotora dane, o ktorych mowa w p.9 wraz z informacja, ze dany
schemat nie ma jeszcze nadanego NSP, oraz

— przy zachowaniu starannosci ogolnie wymaganej w dokonywanych
przez WZWiK czynno$ciach, przy uwzglednieniu charakteru jego
dziatalnosci, obszaru jego specjalizacji oraz przedmiotu wykonywanych
przez niego czynno$ci, powzielo watpliwosci, ze uzgodnienie,
w odniesieniu do ktoérego jest wspomagajacym, moze stanowi¢ schemat
podatkowy



— zesp6t MDR w imieniu WZWiK jest obowigzany niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz
w terminie 3 dni roboczych od dnia, w ktorym powzigl informacje budzace watpliwosci,
o ktorych mowa powyzej, wystapi¢ z odrgbnym pismem do promotora lub korzystajacego
zlecajacych wykonanie czynnosci o przekazanie mu pisemnego o$wiadczenia,
ze uzgodnienie nie stanowi schematu podatkowego.

17.

18.

19.

20.

Zesp6t MDR w imieniu WZWiK jako wspomagajacego, w terminie wskazanym
w pkt 16, obowigzany jest zawiadomi¢ Szefa Krajowej Administracji Skarbowe;j
0 wystapieniu sytuacji wskazanej w pkt 16 wskazujac dzien, w ktorym powzigt
watpliwosci, ze uzgodnienie stanowi schemat podatkowy, oraz liczbe
podmiotow, do ktorych wystapit o przekazanie mu pisemnego oswiadczenia,
ze uzgodnienie nie stanowi schematu podatkowego. Wspomagajacy moze
wstrzymac si¢ z wykonaniem czynnos$ci w odniesieniu do uzgodnienia do dnia
otrzymania tego os$wiadczenia, potwierdzenia nadania NSP lub informacji,
ze dany schemat nie ma jeszcze nadanego NSP, wraz z danymi, o ktérych mowa
w pkt 9.

Jezeli WZWIK jako wspomagajacy nie zostata poinformowana o NSP schematu
podatkowego, zespot MDR w imieniu WZWiK jest obowigzany przekazaé
Szefowi Krajowej Administracji Skarbowej informacje o schemacie
podatkowym, jezeli dostrzegl, Zze uzgodnienie, w odniesieniu do ktérego jest
wspomagajacym, stanowi schemat podatkowy przy zachowaniu starannos$ci
ogb6lnie wymaganej w dokonywanych przez nig czynno$ciach, przy
uwzglednieniu charakteru jej dzialalno$ci, obszaru jej specjalizacji oraz
przedmiotu wykonywanych przez nig czynnosci.

Postanowienia pkt 3 stosuje si¢ odpowiednio w zakresie terminu raportowania,
przy czym wspomagajacy jest rowniez obowigzany do przekazania informacji
o schemacie podatkowym w terminie 30 dni od nastepnego dnia po udzieleniu
bezposrednio lub za posrednictwem innych osob, pomocy, wsparcia lub porad
dotyczacych opracowania, wprowadzenia do obrotu, organizowania,
udostepnienia do wdrozenia lub nadzorowania wdrozenia schematu
podatkowego.

[Postanowienie wspdlne]

Informacja o schemacie podatkowym przekazywana jest drogg elektroniczng do
Szefa Krajowej Administracji Skarbowej. Informacje i zawiadomienia organow
administracji publicznej, o ktérych mowa w Procedurze, sa przesylane
za pomocg s$rodkow komunikacji elektronicznej w postaci elektronicznej
odpowiadajacej strukturze logicznej dostepnej w Biuletynie Informacji
Publicznej na stronie podmiotowej urzedu obstugujacego ministra wiasciwego
do spraw finansoéw publicznych.

[Informacja o zastosowaniu schematu podatkowego]

Jezeli WZWiK jako korzystajacy dokonywat w danym okresie rozliczeniowym
jakichkolwiek czynno$ci bedacych elementem schematu podatkowego lub



21.

22.

23.

24.

uzyskiwat wynikajaca z niego korzys¢ podatkows, w terminie zlozenia
deklaracji podatkowej dotyczacej tego okresu rozliczeniowego przekazuje
do Szefa Krajowej Administracji Skarbowej informacj¢, o zastosowaniu
schematu podatkowego zawierajaca:

NSP tego schematu podatkowego;
wysokos¢ korzysci podatkowej wynikajacej ze schematu podatkowego — jezeli
korzystajacy uzyskiwal w danym okresie rozliczeniowym taka korzys¢.

W przypadku gdy schemat podatkowy, o ktorym mowa w ust. 20 nie posiada
NSP, informacja wskazana w ust. 20 zawiera rowniez dane wymienione w pkt
9.

Jezeli WZWIiK jako korzystajacy posiada dane dotyczace schematu
podatkowego wskazane w ust. 9, odbiegajace od danych zawartych
W otrzymanym przez nig potwierdzeniu nadania NSP lub informacji przekazanej
przez promotora lub wspomagajacego do Szefa Krajowej Administracji
Skarbowej w terminie 30 dni po zakonczeniu kwartatu, w informacji, o ktorej
mowa w ust. 20, zespot MDR w imieniu WZWiK modyfikuje te dane dla
zapewnienia ich zgodnosci ze stanem rzeczywistym.

Informacja o zastosowaniu schematu podatkowego podpisywana jest przez
zarzad.

W przypadku watpliwosci, wszelkich zgloszen do Szefa Krajowej Administracji
Skarbowej, oprocz wskazanego w pkt 23, w imieniu WZWiK dokonuje
wyznaczony przez zarzad cztonek zespotu MDR.

VIII. Zasady upowszechniania ws$rod personelu wiedzy z zakresu obowigzkéw
przekazywania informacji o schematach podatkowych.

1.

Personel odbywa szkolenia w zakresie obowiazkéw przekazywania informacji
o schematach podatkowych wynikajacych z Rozdzialu 1la ustawy, w tym
stosowania Procedury.

Czestotliwos¢, forme i termin szkolen oraz osoby objete obowigzkiem szkolenia
okresla Zarzad WZWiK w porozumieniu z zespotem MDR.

Czlonka zespotu wyznaczonego do przeprowadzenia szkolenia dla personelu
wyznacza Zarzad WZWiK.

Szkolenia mogg zosta¢ przeprowadzone przez podmioty zewnetrzne,
w szczegdlnosci przez doradcéw podatkowych lub inne podmioty oferujace
ustugi w tym zakresie.

IX. Zasady zglaszania przez personel podejrzenia naruszenia przepisow
z zakresu obowigzkow informowania o schematach podatkowych.

1.

Kazdy przypadek zidentyfikowania naruszen cztonek personelu ma obowigzek
zglosi¢ do zespotu MDR niezwlocznie po powzigciu informacji o naruszeniu,
nie pdzniej niz w nastepnym dniu roboczym.

W przypadku potwierdzenia naruszenia, zespo6t MDR podejmuje dziatania
niezbedne w celu jego usuniccia lub naprawienia. W przypadku gdy zgloszenie



podlega zawiadomieniu badz dotyczy zagadnienia ktére powinno podlegaé
raportowaniu do Szefa Krajowej Administracji Skarbowej, zespé6t MDR
dokonuje raportowania na zasadach i w terminach przewidzianych przepisami
prawa i niniejsza Procedurg.

X. Zasady kontroli wewnetrznej

XI.

1.

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za audyt wewngtrzny, przeprowadza
ogo6lny audyt przestrzegania przepisow Ustawy, w zakresie Rozdziatu 11la
Ustawy, w tym kontroli Procedury. Czynnosci w ramach audytu moga by¢
zlecone podmiotowi trzeciemu $wiadczacemu ustugi w tym zakresie.
Procedura podlega kontroli, ktorej zasadniczym celem jest wykrycie
ewentualnych nieprawidlowosci w stosowaniu przepiséw ustawy, w zakresie
Rozdziatu 1la oraz podniesienie sprawnosci funkcjonowania Procedury
poprzez eliminacj¢ w przyszlej pracy ujawnionych watpliwosci.
Realizacja podstawowych celow kontroli polega na gromadzeniu, niezbednych
dla usprawnienia Procedury informacji o:
a) newralgicznych dziedzinach, w ktorych wystepuja zaniedbania,
nieprawidlowo$ciach i odchyleniach od przyjetych do stosowania norm;
b) srodkach umozliwiajacych likwidacje przyczyn oraz skutkow
nieprawidlowosci i odchylen.
W zwiazku z powyzszym Procedura podlega¢ bedzie weryfikacji nie rzadziej
nizraz na 12 miesigcy. Procedura moze podlega¢ weryfikacji kazdorazowo, gdy
zespot MDR lub zarzad WZWiK uznaja potrzebe weryfikacji np. w wyniku
zmian otoczenia prawnego lub zmiang okolicznosci.

Postanowienia koncowe

Procedura wchodzi w zycie z dniem jej przyjecia.
Procedura ma zastosowanie do weryfikacji i raportowania zdarzen powstajacych
takze przed jej wejSciem w zycie.
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Zatgcznik nr 1 do
Procedury MDR

Sklad zespolu MDR

do Procedury w zakresie wypelniania obowigzku przekazywania informacji
o schematach podatkowych w Walbrzyskim Zwiazku Wodociagéw i Kanalizacji
w Walbrzychu

Z dniem ................... 2020 roku Przewodniczacy Zarzad Walbrzyskiego Zwiazku
Wodociggéw i Kanalizacji powotuje do zespolu MDR :

1) Agnieszke Witkowska - Glowna Ksiegowa WZWiK;

2) Stawomira Zielenia - doradce podatkowego nr wpisu na listg¢ 02011.

Podpis Przewodniczacego WZWiK



L

Zatgcznik nr 2 do
Procedury MDR

Wytyczne w zakresie stosowania Procedury

w zakresie wypelniania obowigzku przekazywania informacji o schematach

podatkowych w Walbrzyskim Zwiazku Wodociagéw i Kanalizacji w Walbrzychu

Biala lista — wytyczne.

1. Co do zasady nie podlegaja obowigzkom informacyjnym:

a) przygotowywanie i pomoc w przygotowaniu kalkulacji podatkowych, deklaracji,
informacji i zeznan podatkowych, jak rowniez czynnosci zwigzane z biezacym
wypehianiem obowigzkéw podatkowych na podstawie dokumentéw, danych oraz
informacji przekazanych przez personel WZWiK, ktore dotycza jedynie zapewnienia

zgodnosci dziatan z obowiagzkami wynikajacymi z przepisoOw prawa;

b) przygotowywanie i pomoc w przygotowaniu dokumentacji oraz wnioskow
o udzielanie pozwolen/zezwolen, tj. czynno$ci zwiagzane z przygotowywaniem i pomoca
w przygotowaniu dokumentacji oraz wnioskow o udzielanie pozwolen/zezwolen,
innych  wnioskow  oraz  zgloszen/notyfikacji/powiadomien  przewidzianych
w regulacjach podatkowych, jak réwniez przekazywanie informacji o warunkach

korzystania z przewidzianych w przepisach podatkowych ulgach i uproszczeniach;

c) przeglady (audyty) podatkowe, tj. czynno$ci obejmujace dokonanie przegladu
w zakresie oceny poprawnosci dziatan dokonanych w przesztosci, z perspektywy
obowiazujacego wowczas prawa podatkowego, podczas ktorych podmiot identyfikuje
nieprawidlowos$ci w rozliczeniach podatkowych lub informacjach raportowanych
organom podatkowym w przeszlych okresach lub istniejace ryzyka podatkowe oraz
moze wskazywac sposob dzialania zmierzajacy do usuni¢cia tych nieprawidtowosci lub
ryzyka 1 doprowadzenia do prawidlowego zastosowania przepisOw prawa

podatkowego;

d) opinie i komentarze podatkowe, tj. czynnosci polegajace na udzielanie opinii
i komentarzy w zakresie skutkéw podatkowych, w ktorych informuje si¢

o konsekwencjach podatkowych oraz ryzykach wynikajacych z istniejacych



interpretacji podatkowych i orzecznictwa, dotyczacych juz dokonanych przez WZWiK

transakcji lub zdarzen gospodarczych (stany przeszte i zamknigte);

e) inne czynno$ci wykonywane w ramach §wiadczenia ustug dotyczacych kwestii
podatkowych, tj. czynnosci zwigzane z profesjonalnym udzielaniem wsparcia
w zakresie kwestii podatkowych, ktore nie sa typowe dla funkcji promotora, moga
obejmowac takze szereg innych czynnosci takich jak np.: udzielanie porad i wsparcia
w zakresie wprowadzania procedur podatkowych w celu zapewnienia zgodnosci
rozliczen podatkowych z obowigzujacymi przepisami i praktyka podatkowa; udzielanie
porad i wsparcia w zakresie odzyskiwania nadptaconych zobowigzan podatkowych;
szkolenia dotyczace obowigzujgcych przepisOw prawa podatkowego lub planowanych

zmian w przepisach prawa podatkowego (o wytacznie informacyjnym charakterze);
f) zdarzen dotyczacych cla.

II. Identyfikacja schematu podatkowego.

1. Obowigzkowi raportowania podlegaja 3 rodzaje schematow podatkowych:

e schemat podatkowy,
e schemat podatkowy standaryzowany,
e schemat podatkowy transgraniczny.

2. Schematem podatkowym jest uzgodnienie, ktore spetnia jeden z trzech warunkow:
e spelnia kryterium gléwnej korzysci oraz posiada ogdlng ceche rozpoznawcza,

e posiada szczegodlng ceche rozpoznawcza,
e posiada inng szczego6lng ceche rozpoznawcza.

3. Poprzez uzgodnienie rozumie sig¢:
e czynno$¢ lub zespol powigzanych ze sobg czynnosci,
e czynno$¢ planowang lub zespot czynnosci planowanych, ktorych:
e co najmniej jedna strona jest podatnikiem, lub

e ktore majg lub moga mie¢ wpltyw na powstanie lub niepowstanie obowigzku
podatkowego.

4. Kryterium gtownej korzysci uwaza si¢ za spetnione, jezeli:

1) gltownym lub jednym z glownych celéw uzgodnienia jest uzyskanie przez
Podatnika korzysci podatkowej (Podatnik spodziewa si¢ osiggna¢ korzys$é
w zwigzku z wykonaniem uzgodnienia), oraz



2) mozna stwierdzi¢ na podstawie istniejacych okolicznosci oraz faktow, ze
podatnik dziatajacy rozsadnie i kierujacy si¢ zgodnymi z prawem celami innymi
niz osiagnigcie korzysci podatkowej moglby zasadnie wybra¢ inny sposob
postgpowania, z ktorym nie wigzatoby si¢ uzyskanie korzysci podatkowe;j
rozsadnie oczekiwanej lub wynikajacej z wykonania uzgodnienia.

Korzys¢ podatkowa, ktéora Podatnik spodziewa si¢c osiggna¢ w zwiazku
z wykonaniem uzgodnienia moze by¢ m.in.:

a) niepowstanie zobowigzania podatkowego,

b) odsunigcie w czasie powstania zobowigzania podatkowego,

c) obnizenie wysokosci zobowigzania podatkowego,

d) powstanie lub zawyzenie straty podatkowej,

e) powstanie nadptaty lub prawa do zwrotu podatku,

f) zawyzenie kwoty nadptaty lub zwrotu podatku,

g) podwyzszenie kwoty nadwyzki podatku naliczonego nad naleznym,

h) niepowstanie obowigzku lub odsunigcie w czasie powstania obowigzku

sporzadzenia 1 przekazywania informacji podatkowych o schematach
podatkowych.

Stwierdzenie, ze analizowane uzgodnienie spetnia kryterium gtdéwnej korzysci nie
oznacza automatycznie, ze bedzie ono schematem podatkowym. Poza spetnieniem
tego kryterium uzgodnienie musi jeszcze posiada¢ ogdlng ceche rozpoznawczg.
Dopiero w takim przypadku uzgodnienie bedzie uznane za schemat podatkowy,
ktory podlega obowigzkowi raportowania.

5. Ogolna cecha rozpoznawcza to wlasciwos¢ uzgodnienia polegajaca na tym, ze spetniony
jest co najmniej jeden z ponizszych warunkow:

a) promotor lub korzystajacy zobowiazali si¢ do zachowania poufnosci wobec 0s6b
trzecich, w szczeg6lnosci wobec innych korzystajacych, promotorow lub organow
podatkowych, sposobu, w jaki uzgodnienie pozwala na uzyskanie korzysci
podatkowe;;

b) promotor jest uprawniony do otrzymania wynagrodzenia, ktérego wysoko$¢ jest
uzalezniona od wysokosci korzysci podatkowej wynikajacej z uzgodnienia;

c) promotor jest uprawniony do otrzymania wynagrodzenia uzaleznionego
od uzyskania korzysci podatkowej wynikajacej z uzgodnienia albo zobowiazat si¢
do zwrotu wynagrodzenia lub jego cze¢$ci, w przypadku gdy korzys$¢ podatkowa nie
powstanie lub powstanie w wysoko$ci nizszej, niz zakladano;

d) dokonywane w ramach uzgodnienia czynno$ci opieraja si¢ na znacznie
ujednoliconej dokumentacji albo przyjmuja znacznie ujednolicong forme, ktore nie
wymagajg istotnych zmian w celu wdrozenia schematu u wigcej niz jednego
korzystajgcego;

e) podejmowane sg celowe czynnosci dotyczace nabycia spotki przynoszacej straty,
zaprzestania glownej dziatalnos$ci takiej spotki i wykorzystywania strat takiej spotki



w celu zmniejszenia zobowigzan podatkowych, w tym poprzez przeniesienie tych
strat do podmiotu na terytorium innego panstwa lub przyspieszenie wykorzystania
tych strat;

f) dochodzi do zmiany kwalifikacji dochodéw (przychodéw) do innego zrodia
dochodow (przychodow) lub zmiany zasad opodatkowania, ktérych skutkiem jest
faktycznie nizsze opodatkowanie, zwolnienie lub wytgczenie z opodatkowania;

g) czynnosci prowadza do okrgznego obiegu $rodkow pienigznych poprzez
zaangazowanie podmiotow posredniczacych niepetnigcych istotnych funkcji
gospodarczych lub dziatan, ktéore wzajemnie si¢ znosza lub kompensujg badz
prowadzg do uzyskania stanu identycznego lub zblizonego do stanu istniejgcego
przed dokonaniem tych czynnosci albo majg inne podobne cechy.

Szczegolng uwage nalezy zwraca¢ w przypadku:

1) nastepujacych dziatan:
e dokonywani wktadow niepienigznych (aporty)
¢ dokonywanie podzialow, potaczen, przeksztatcen
e dokonywanie wydzielenia majatku
¢ dokonywanie przeniesienia sktadnikow majatku
e likwidacja
e wymiana udziatow

2) nastepujacych zdarzen/transakc;ji :
e dywidendy, naleznosci licencyjne, odsetki
e znaki towarowe, wlasnos¢ intelektualna, licencje
e czynnosci o charakterze bezptatnym
e wskaznik proporcji (tzw. prewspotczynnik VAT)
e zmiany stawek podatku z wyzszej na nizsza
e zwolnienia podatkowe (np. w podatku od nieruchomosci)

Powyzsze przyktadowe dziatania/zdarzenia/transakcje nie sa automatycznie uznawane
za schemat podatkowy, jednak w przypadku wystapienia schematu podatkowego stanowig
najczesciej jeden z jego elementow.

6. Szczegodlna cecha rozpoznawcza wystepuje wowczas, gdy uzgodnienie spetnia m.in.
jeden z ponizszych warunkow:
a) obejmuje podlegajace zaliczeniu do kosztoéw uzyskania przychodow
transgraniczne ptatnosci pomi¢dzy podmiotami powigzanymi oraz:

- odbiorca platnosci nie ma miejsca zamieszkania, siedziby ani zarzadu
w zadnym z panstw,

- odbiorca ptatnosci posiada miejsce zamieszkania, siedzibe lub zarzad
na terytorium lub w kraju stosujacym szkodliwa konkurencje podatkowa,
okreslonych na podstawie przepisow o podatku dochodowym od o0s6b
fizycznych oraz przepiséw o podatku dochodowym od 0séb prawnych,



b) w odniesieniu do tego samego $rodka trwatego lub WNiP dokonywane sg odpisy
amortyzacyjne w wigcej niz jednym panstwie,

c) ten sam dochdd lub majatek korzysta z metod majacych na celu unikanie
podwdjnego opodatkowania w wigcej niz jednym panstwie,

d) w ramach uzgodnienia dochodzi do przeniesienia aktywow i okreslone przez dwa
panstwa wynagrodzenie z tego tytulu dla celow podatkowych r6zni
si¢ co najmniej o 25%,

e) wystepuje nieprzejrzysta struktura wlasnosci prawnej lub trudny do ustalenia jest
beneficjent rzeczywisty z uwagi na wykorzystanie os6b prawnych oraz jednostek
organizacyjnych niemajgcych osobowo$ci prawnej, konstrukcji lub struktur
prawnych, ktore:

- nie prowadza znaczacej dziatalno$ci gospodarczej z wykorzystaniem lokalu,
personelu oraz wyposazenia wykorzystywanego w prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej,

- sg zarejestrowane, zarzadzane, znajduja si¢, sa kontrolowane lub zatozone
w panstwie lub na terytorium innym niz panstwo lub terytorium miejsca
zamieszkania, siedziby lub zarzadu beneficjenta rzeczywistego aktywow
bedacych w posiadaniu takich 0os6b prawnych oraz jednostek organizacyjnych
niemajacych osobowosci prawnej, konstrukcji lub struktur prawnych.

Inna szczegélna cecha rozpoznawcza definiowana jest przez stwierdzenie,

czy uzgodnienie spetia co najmniej jeden z ponizszych warunkow:

a)  wplyw na cze$¢ odroczong podatku dochodowego lub aktywa albo rezerwy
z tytulu podatku odroczonego, wynikajacy lub oczekiwany w zwigzku
z wykonaniem uzgodnienia u korzystajacego, jest istotny dla danej jednostki
w rozumieniu zapisow o rachunkowos$ci oraz przekracza w trakcie roku
kalendarzowego kwote 5 000 000 zt,

b) ptatnik podatku dochodowego jest zobowigzany do pobrania podatku
przekraczajacego w trakcie roku kalendarzowego kwote 5 000 000 zt, jezeli
w odniesieniu do wyptat naleznosci wynikajacych lub oczekiwanych w zwiazku
z wykonaniem uzgodnienia nie majg zastosowania wlasciwe umowy o unikaniu
podwojnego opodatkowania lub zwolnienia podatkowe,

c¢) dochody (przychody) podatnika, niebedagcego polskim rezydentem
podatkowym, wynikajace lub oczekiwane w zwigzku z wykonaniem
uzgodnienia przekraczaja lacznie w trakcie roku kalendarzowego kwote
25 000 000 zt,

d) réznica pomigdzy polskim podatkiem dochodowym, ktory bylby nalezny
w zwigzku z wykonaniem uzgodnienia od korzystajacego nieposiadajacego
siedziby, zarzadu ani miejsca zamieszkania na terytorium RP, gdyby byt
on podatnikiem, bedgcym polskim rezydentem podatkowym, a podlegajacym
faktycznej zaptacie podatkiem dochodowym w panstwie siedziby, zarzadu lub
miejsca zamieszkania korzystajacego w zwigzku z wykonaniem uzgodnienia
przekracza tacznie w trakcie roku kalendarzowego kwote 5 000 000 zt.



7. Podatnik moze wystapi¢ w zakresie powstawania schematow podatkowych w dwoch
rolach: promotora i/albo korzystajacego.

III. Promotor.

Role promotora petnig przede wszystkim doradcy, tacy jak doradca podatkowy, adwokat, radca
prawny, pracownik banku lub innej instytucji finansowej doradzajacej klientom. Wskazany
katalog podmiotow bedacych promotorem nie jest jednak zamkniety i
promotorem moze by¢ rowniez Podatnik. Zgodnie z OrdU dla uzyskania statusu promotora
nalezy by¢ podmiotem ktory:

a) opracowuje uzgodnienie,

b) oferuje uzgodnienie,

¢) udostgpnia opracowane uzgodnienie,
d) wdraza opracowane uzgodnienie,

e) zarzadza wdrozeniem uzgodnienia.

Przypadki, w ktorych WZWIK moglby wystapi¢ w roli promotora sg bardzo sporadyczne.
WZWIK nie jest bowiem podmiotem, ktérego dziatalnos$¢ podlega o opracowywaniu
i oferowaniu uzgodnien, ktore moga by¢ schematem podatkowym, w szczegdlnosc
za wynagrodzeniem, ktérego wysokos¢ zalezy uzyskanych korzysci.

Przypadkiem kiedy Podatnik moglby zosta¢ uznany za promotora jest sytuacja, w ktorej
WZWiK opracowuje rozwiazanie spetiajace kryterium uznania go a schemat podatkowy oraz
udostepnia je / wdraza u innego podatnika, np. w swojej spotce zalezne;j.

IV. Korzystajacy.

Korzystajacym jest podmiot:
a) ktéremu udostepniane jest uzgodnienie,
b) u ktdrej uzgodnienie jest wdrazane,
c) ktory jest przygotowywany do wdrozenia uzgodnienia,
d) ktory dokonat czynnosci stuzgcej wdrozeniu takiego uzgodnienia.

Korzystajacym jest zgodnie z powyzszym odbiorca uzgodnienia oferowanego/udostgpnianego
przez promotora lub podmiot, ktéry dokonal czynnosci stuzacej wdrozeniu uzgodnienia (w tym
przypadku nie musi wystgpi¢ promotor — Podatnik sam wdraza uzgodnienie spehniajace
kryterium schematu podatkowego). Podatnik co do zasady bedzie petnit role korzystajacego.

Dziatanie podatnika, ktore spelnia ustawowgq definicje ,uzgodnienia”, lecz nie bedzie
spelnialo/ posiadlo ustawowych kryteriow/cech, nie bedzie schematem podatkowym.



Lista czynnoS$ci/dzialan/uzgodnien, realizowanych cyklicznie przez
Personel, ktére nie stanowia schematu podatkowego i nie wymagaja

weryfikacji

LP

Dzial/uzgodnienie

Opis

Czynno$ci zwigzane z dostawg wody i odbiorem $ciekéw - jezeli ich cena
oparta jest na obowigzujacych taryfach

Czynnosci zwigzane z inwestycjami w system zaopatrywania w wodg
(odbioru sciekow) — jezeli wydatki inwestycyjne nie spetniajg kryteriow
MDR




Zatgcznik nr 3 do
Procedury MDR

Informacja personelu dla zespolu MDR do Procedury w zakresie wypelniania
obowiazku przekazywania informacji o schematach podatkowych w Walbrzyskim
Zwiazku Wodociggow i Kanalizacji w Walbrzychu

Numer na liscie informacji:

Wypetnia cztonek personelu

Data sporzadzenia

Nazwa dziatu/podmiotu wspétpracujacego

Imie i nazwisko osoby sporzadzajacej
informacje

Opis dziatania/uzgodnienia/transakcji itp.




Uzasadnienie, dlaczego w opinii cztonka personelu weryfikowane
dziatanie/czynnos$é/uzgodnienie moze by¢ uznane za schemat podatkowy

podpis cztonka personelu




Zatgcznik nr 4 do
Procedury MDR

Schemat decyzyjny do Procedury w zakresie wypelniania obowigzku przekazywania
informacji o schematach podatkowych w Walbrzyskim Zwigzku Wodociagéw
i Kanalizacji w Walbrzychu

A. PROMOTOR

Wptyw informacji Analiza informacji
do zespotu MDR przez zespot MDR
(Gléwnej Ksiegowej max 30 dni pod katem uznania
WZWiK) zdarzenia za schemat
Zat.nr3 podatkowy

30 dni od ujawnienia (wdrozenia)
schematu podatkowego

S Ewentualne przekazanie (zgloszenie)
schematu podatkowego
Szefowi KAS
B. KORZYSTAJACY
Wplyw informacji Ustalenie zakresu
od Promotora 30 dni osigganych korzysci
o schemacie przez zespot MDR
podatkowym
do Gltoéwnej
Ksiegowe;j termin
ztozenia CIT

Uwzglednienie
schematu
w zeznaniu CIT




1)
2)
3)
4)
5)

Zatgcznik nr 1 do
Procedury MDR

Lista podmiotéw oraz dzialow, w ktérych obowiazki wykonuje personel

Doradca podatkowy Stawomir Zielen;
Dziat ksiegowosci WZWiK;

Zarzad WZWiK;

Zgromadzenie WZWiK;

Dziat przygotowania inwestycji WZWiK;



