OGLOSZENIE

Przewodniczacy Zarzadu Walbrzyskiego Zwigzku Wodociagow
i Kanalizacji
oglasza
nabor na wolne stanowisko urzednicze

Specjalista ds. ksiegowosci i plac - 1 etat
w jednostce: Biurze Walbrzyskiego Zwigzku Wodociggow i Kanalizacji

1. Wymagania niezbedne:

- wyksztalcenie $rednie lub wyzsze,

- dos$wiadczenie zawodowe: minimum 3 lata pracy na podobnym stanowisku w jednostkach samorzadu
terytorialnego, jednostkach budzetowych lub samorzadowych zakiadach budzetowych,

- bardzo dobra znajomo$¢ przepiséw z zakresu ustawy o finansach publicznych, ustawy o rachunkowosci,
ustawy o pracownikach samorzadowych, Kodeksu Pracy, przepisow prawa podatkowego, rozporzadzen,
a w szczeg6lnosci: rozporzadzenia o wynagradzaniu pracownikéw samorzadowych, rozporzadzenia
w sprawie szczegdlnych zasad rachunkowosci oraz planéw kont dla budzetu panstwa, budzetéw jednostek
samorzadu terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzadowych zakladéw budzetowych, panstwowych
funduszy celowych oraz panstwowych jednostek budzetowych majacych siedzibe poza granicami

Rzeczpospolitej Polskiej,
- obywatelstwo polskie,

- peta zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych,

- brak skazania wyrokiem sadu za umy$Ine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo

skarbowe umyslne,

- nieposzlakowang opinig.

UWAGA: Osoby, ktore nie spelnig wszystkich ww. wymogéw formalnych nie zostang dopuszczone do
udzialu w prowadzonym post¢powaniu.

2. Wymagania dodatkowe:

- biegla obstuga komputera w zakresie pakietéw biurowych MS Office oraz urzadzen biurowych,

- bardzo dobra znajomo$¢ programu ,,Platnik” oraz programu do raportowania danych statystycznych do GUS,
- umiejetno$¢ pracy w zespole, komunikatywno$¢, wysoka kultura osobista,

- samodzielnos$¢, sumiennosé, terminowos¢ i doktadno$é w wykonywaniu obowigzkow,

- wysoka kultura osobista.




3. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:

Nazwa stanowiska pracy SPECJALISTA DS. KSIEGOWOSCI I PEAC
Komorka organizacyjna DZIAL KSIEGOWOSCI
Kod komorki EK

MIEJSCE W STRUKTURZE ORGANIZACYJNEJ

Podlega: | Glownemu Ksiegowemu

ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN

1. Prowadzenie rejestru zakupow, sprzedazy, ewidencji srodkéw trwatych i innych w miare
potrzeb.

2. Sporzadzanie deklaracji VAT, zgodnie z przepisami o podatku od towarow i ustug.

3. Prowadzenie gospodarki finansowe;j jednostki, a w szczegdlnosci:

- przestrzeganie zasad rozliczen pieni¢znych i ochrony wartosci pienig¢znych,

- zapewnienie terminowego $ciagania naleznosci i dochodzenia roszczen spornych oraz splat

zobowiazan,

- naliczanie odsetek za nieterminowe regulowanie naleznosci,

- uzgadnianie sald z dostawcami i odbiorcami,

- uzgadnianie sald kont analitycznych z syntetyka.

Monitorowanie przeptywow pienig¢znych w stosunku do prognozy.

Prowadzenie ewidencji dochodow, wydatkow, przychodéw i rozchodéw budzetu Zwiazku.

Ksiggowanie wyciggoéw bankowych.

Prowadzenie ewidencji mienia jednostki na kontach ksiggowych.

Ustalanie danych do sprawozdawczos$ci budzetowe;j.
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Przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
10. Wyplacanie gotéwki na podstawie zatwierdzonych dowodow.

11. Rozliczanie kosztéw podrozy.

12. Nalezyte przechowywanie i zabezpieczanie dokumentéw ksiggowych.

13. Sporzadzanie i podpisywanie wewnetrznych dokumentéw ksiggowych (PK).

14. Przeprowadzanie inwentaryzacji aktywow i pasywow na koniec kazdego roku obrotowego

oraz terminowe i prawidtowe rozliczanie inwentaryzacji.



