OGLOSZENIE

Przewodniczacy Zarzadu Walbrzyskiego Zwigzku Wodociggéw i Kanalizacji oglasza
nabér na wolne stanowisko urze¢dnicze

Specjalista ds. Majatku i Przeksztalcen Majatkowych - 1 etat
1. Wymagania niezb¢dne:
Wyksztalcenie wyzsze
2. Wymagania dodatkowe:
- Biegta obstuga komputera w zakresie pakietow biurowych MS Office
- Umigjetnos¢ pracy w zespole.
- Sumiennoé¢ i doktadno$¢ w wykonywaniu obowiazkow.
- Umiejg¢tnoéei podejmowania decyzji.

3. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:

Nazwa stanowiska pracy Specjalista ds. Majatku i Przeksztalcen Majatkowych
Komorka organizacyjna DZIAL KSIEGOWOSCI
Kod komorki EPW

MIEJSCE W STRUKTURZE ORGANIZACYJNEJ

Podlega: |GLOWNY KSIEGOWY

ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN

1. Provgotowanie projekiow decvzji w sprawach oddania w Zarzqd nieruchomosci stanowigeych  wiasno$é

Zwigcku, w sprawach wygasniecia Zarzqdu lub uiytkowania nieruchomosci.

2. Przygotowanie projekiow umow dzierzawy, najimu fub uzytkowania nieruchomosci.

3. Sporzgdzanie wykazu nieruchomosci przeznaczonych do sprzedazy lub uiytkowania w innych formach na
zecz 050b prawnych i fizycznych w drodze przetargu Iub innyeh prawem dopuszezonych czynnosci.

4. Przvgotowywanie i nadzorowanie procedur przetargowych lub innych prawem przewidzianych czynnosci w

zakresie zhycia lub nabycia gruntéw [ nieruchomosci.

5. Przygotowywanie projekiow oswiadezen i nadzorowanie wykonania prawa pierwokupu nieruchomosci.

6. Wystgpowanie z wnioskami o zolozenie Ksigg Wieczystych oraz ujawnianie prawa wlasnosci w Ksigdze
Wieczystej.

7. Prowadzenie ewidencii majqtku.

8. Przygotowanie odpowiedniej dokumentacji na podstawie protokoléw odbioru inwestycji realizowanych celem

przekazenia do eksploatacyi.

9. Przygotowanie i przeprowadzenie procedur wyceny majqtku w celu zbycia lub wniesienia aportem

FZeczowym.

10. Przygotowanie projektow dokumentow, uchwal i innych.

11. Wspéldzialania ze Gidwnym Ksiegowym Zwigzku w sprawie naliczania oplat roinych z tytulu uzytkowania

wieczystego lub Zarzgdu osobom prawnym, fizycznym i komunalnym oraz i aktualizacja.

12. Prowadzenie ewidencji udzialow i akcji bedgcych w posiadaniv Zwigzku.

13. Przyvgotowywanie dokumentow do deklaracii podatku od nieruchomosci.

14. Archiwizowanie | zabezpieczanie dokumentow.



WYMAGANE DOKUMENTY

Zyciorys z przebiegiem pracy zawodowej, zawierajacy w szczegélnosci informacjg o sta2u pracy,

List motywacyjny,

Swiadectwa ukonczenia szkoly,

Potwierdzenia ukonczonych kurséw, szkolen,

Kwestionariusz osobowy (wg zalaczonego wzoru),

Referencje (jezeli posiada),

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy

dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r.

o ochronie danych osobowych {(Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zinianami) oraz na podstawie art. 2,
pkt.4 oraz art. 11,13,14,15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(Dz..U . Nr 223 poz. 1458)

8. Oswiadczenie o niekaralnoéci, petni praw publicznych, pelnej zdolnosci do czynnoécei prawnych (zgodnie
z zatgczonym wzorem), przed podpisaniem umowy z wybrang osoba dostarczenie zaswiadczenia

o niekaralnosci z krajowego rejestru karnego z kartoteki karnej, wystawione nie péZniej niz

w ciggu 3 miesigcy przed terminem dostarczenia dokumentéw

N o R —

Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Oferty nalezy skladaé w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym w terminie do

20 listopada 2015 roku do godziny 14°° na adres: Walbrzyski Zwigzek Wodociagdw i Kanalizacji,

58-300 Walbrzych, Aleja Wyzwolenia 39, z dopiskiem: ,nabdr na stanowiske Specjalista ds. Majqthu
i Przeksztalcen Majgtkowych ™.

Po uplywie terminu do ziozenia dokumentéw, okrelonego w ogloszeniu o naborze, upowszechnia si¢ w biuletynie
Informacji Publicznej liste kandydatéw, ktérzy spehniaja wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze.
Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatéw oraz ich miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisoéw Kodeksu
cywilnego

Informacja o wyniku naboru wraz z uzasadnieniem zostanie upowszechniona w terminie 14 dni od dnia
zatrudnienia wybranego kandydata albo zakoficzenia procedury naboru, w przypadku, gdy w jego wyniku nie
doszlo do zatrudnienia zadnego kandydata.

o

PRZEWODNIGZACY ZaRZADU
Walbrzysk\ego Zwigzky
Wodociggow | Kanalizacji




