Zarzgdzenie Nr...').. /2013r.
Przewodmczqcego Zarz%du Walbrzyskiego Zwigzku
Wodociggéw i Kanalizacji z dniad-Awrze$nia 2013 roku.
w sprawie:
zatwierdzania planu audytu wewnetrznego na 2013r.

Na podstawie § 22 pkt. 3 podpunkt 2 Statutu Walbrzyskiego Zwiazku Wodociagéw i
Kanalizacji ( Dziennik Urzedowy Wojewodztwa Walbrzyskiego z 1995r. nr 19 poz. 82 z
pbzniejszymi zmianami ) , art, 276 ,art, 283, ustawy z dnia ustawy z dnia 27 sierpnia 2009
roku o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz .1240 ), § 8 pkt | rozporzadzenia Ministra
Finanséw z dnia 1 lutego 2010r. w sprawie przeprowadzania i dokumentowania audytu
wewnetrznego {Dz. U Nr 21 poz. 108).
Zarzadzam co nastepuje :

§1
Zatwierdza si¢ plan audytu narok 2013r. stanowiacy zalacznik Nr 1 do mniejszego
zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Audytorowi wewngtrznemu .
§3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik Nr1  do zarzadzenia
Przewodniczgcego Zarzadu Wﬁ_albrzyskie%‘ Zwigzku
Wodociagéw i Kanalizacji . Nradh. z  dnia Y\ wrzeénia 2013r.
Walbrzych 24.09.2013r

Biuro Watbrzyskiego Zwiazku Wodociggéow i Kanalizacji
Al. Wyzwolenia 39
58-300 Watbrzych

PLAN AUDYTU NA ROK 2013
1. Jednostki sektora finanséw publicznych objete audytem wewnetrznym

Lp.

Nazwa jednostki

1.

Biuro , Walbrzyskiego Zwiazku Wodociagéw 1 Kanalizacji.

2. Wyniki analizy obszaréw ryzyka - obszary dzialalnosci jednostki zidentyfikowane
przez audytora wewnetrznego z okre§leniem szacowanego poziomu ryzyka w danym
obszarze.

Lp. [ Obszar dziatalnoéci jednostki Poziom
Nazwa obszaru | Typ obszaru | Obszar dzialalnoéci zwiazany |Opis obszaru ryzyka
(ze wskazaniem |dzialalnodci |z dysponowaniem $rodkami, o | dziatalnosci w
nazwy jednostki, ktérych mowa wart. 5 ust. 3 | wspomagajacej | obszarze
jezeli to ustawy o finansach publiczn..

1 |2 3 4 5 6

1. |System Podstawowa |Nie Zarzadzanie Sredni
organizacyjny

2. |Kontrola Wspomagajaca | Nie Zarzadzanie Sredni
zarzadcza

3. |Planowanie Podstawowa |Nie Gospodarka Wysoki
budzetu finansowa

4. |System Podstawowa |tak Gospodarka Wysoki
gromadzenia finansowa
srodké6w
publicznych

5. (Dysponowanie |Podstawowa [Nie Gospodarka Wysoki
$rodkamni finansowa
publicznymi

6. |Rachunkowo$é | Wspomagajgca |Nie Gospodarka Wysoki

finansowa

7. |Sprawozdawczo$ | Wspomagajaca | Nie Gospodarka Niski
¢ finansowa

8. |Srodowisko Wspomagajaca | Nie Zarzadzanie Niski
zewnetrzne

9. |Informatyka Wspomagajaca | Nie Systemy Sredni

informatyczne

10. | Polityka kadrowa | Wspomagajaca | Nie Zarzadzanie Sredni
i efektywnosé
szkolen

11. | Zaméwienia Wspomagajaca | Nie ZamoOwienia Wysoki
publiczne publiczne




12. |Inwentaryzacja | Wspomagajaca |Nie Gospodarka Wysoki
finansowa
13. | Ochrona Wspomagajaca Zarzadzanie Wysoki
informacji Nie
niejawnych
14. | Jednostki Wspomagajgca | Nie Zarzadzanie Sredni
organizacyjne
15. | Wykorzystanie |Podstawowa |Tak Srodki Unijne Wysoki
srodkoé6w
unijnych
3. Planowane tematy audytu wewnetrznego
3.1 Planowane zadania zapewniajace
Lp. | Temat zadania zapewniajacego |Nazwa obszaru | Planowana Planowa |Ewentualna Uwagi
(nazwa liczba ny termin | potrzeba
obszaru z audytor6Ww | audytu | powotania
kolumny wewngtrznych IZECZOZNAWCY
2 w tabeli 2) przeprowadzaj
aeych,
zadanie w
etatach
1 ]2 3 4 4 5
1. |Gospodarka pienigzna w latach |Dysponowanie {0,5 do Nie
2012-2013r. $rodkami 30.10.
publicznymi. 2013r.
2. | Prawidlowos¢ dowodow System 0,5 do Nie
ksiggowych obrazujacych zakup | gromadzenia 30.12.
towaréw i ustug w latach 2012- | $rodkow 2013r.
2013r. publicznych
3.2 Planowane czynnoSci doradcze
Lp. | Planowana liczba audytoréw Planowany czas Uwagi
wewngtrznych przeprowadzenia
przeprowadzajacych czynno$ci doradeze | czynnosci doradczych
(w etatach) (w dmiach)
Nie planyje si¢ Nie planuje si¢
4. Planowane czynno$ci sprawdzajace
Lp. | Temat zadania Planowana liczba Planowany czas
zapewniajacego, Nazwa audytorow wewnetrznych | przeprowadzeni | Uwagi
ktorego dotyczg obszaru przeprowadzajacych a
czynnosci czynnosci sprawdzajace czynnosci
sprawdzajace (w etatach) sprawdzajacych
(w dniach)
1 |2 3 4 5 6
Nie planuje si¢ Nie planuje si¢




S. Cykl audytu

Lp. [ Nazwa obszaru Planowany rok przeprowadzenia Uwagi
(nazwa obszaru z kolumny 2 w tabeli 2)  |audytu
WEWNELrznego

1 |2 3 4
1. |System organizacyjny 2014

2. |Kontrola zarzadcza 2015

3. | System gromadzenia §rodkéw publicznych | 2013

4. [Dysponowanie srodkami publicznymi 2013

5. |Rachunkowosc¢ 2014

6. |Sprawozdawczosé 2014

7. | Srodowisko zewnetrzne 2015

8. |Informatyka 2015

9. | Polityka kadrowa i efektywnos$¢ szkolen (2015

10. | Zaméwienia publiczne 2015

11. | Inwentaryzacja 2015

12. | Jednostki organizacyjne 2016

13. | Wykorzystanie Srodkéw unijnych 2016

14 |Planowanie budzetu 2016

15 |Ochrona informacji niejawnych 2016

Cykl audytu oblicza si¢ jako iloraz liczby wszystkich obszaréw ryzyka oraz liczby
obszaréw ryzyka wyznaczonych do przeprowadzenia zadan zapewniajacych w roku
nastepnym. t).

15: 2 =7,5 lat.

6. Wyniki analizy zasobéw osobowych.

Planowany budZet czasowy przy wykonywaniu audytu.

Ilos¢ dni pracy od miesigca 4 wrzesnia do grudnia 2013 wynosi : 81 dni pracy .
W przeliczeniu na osobodni 81 dni pracy x 0,5 etatu = 40,5 osobodni.

Lp. | Zadania Liczba osobodni Uwagi

1 | Przeprowadzanie zadan audytowych 30,0

2 | Sporzadzenie instrukcji audytu i karty audytu, | 2

3 | Wspéipraca z innymi stuzbami kontrolnymi 2

4 | Czynnosci organizacyjne .w tym planowaniei | 2
sprawozdawczos¢ oraz metodyka.

5 | Szkolenia i rozwéj zawodowy 1

6 | Urlopy i nieprzewidziane dziatania, 3,5
choroby.

7 | Czynnosci doradcze 0

8 | Inne dzialania, w tym audyt poza planem: 0
Razem 40,5

7. Informacje istotne dla prowadzenia audytu wewngtrznego, uwzgledniajgce specyfike
jednostki.

Zgodnie z ustawa o samorzadzie gminnym mieszkafcy gminy tworza z mocy prawa
wspélnote samorzadowa, Gmina za$to wspdlnota samorzadowa oraz odpowiednie
terytorium. Gmina wykonuje zadania publiczne w imieniu wiasnym 1 na wlasng
odpowiedzialno$é, Posiada osobowo$é prawna, a jej samodzielnos¢ podlega ochronie




sadowej. Podstawowym zadaniem Gminy jest zaspokajanie potrzeb zbiorowych jej
mieszkancdw, tworzenie warunkéw dla racjonalnego i1 harmonijnego rozwoju gospodarczego
oraz spolecznego Gminy, jak réwniez tworzenie warunk6w pelnego uczestnictwa obywateli w
zyciu wspdlnoty.

W celu wspdlnego wykonywania zadan stuzacych zaspokajaniu potrzeb mieszkancéow Gmin -
cztonkéw Walbrzyskiego Zwiazku Wodociagéw i Kanalizacji w zakresie zaopatrzenia w
wode, usuwania i oczyszczania $ciekow komunalnych oraz utrzymania zwigzanych z tym
urzadzen, zakladajac, iz wspélne dziatanie w tym zakresie przyczyni si¢ do:

- obnizenia kosztéw tej dziatalnosci dla kazdej z Gmin,

- racjonalnego wykorzystania posiadanych w regionie zasobéw wodnych,

- ochrony $§rodowiska naturalnego regionu.

Do zadan Zwiazku nalezy:

Biezace i stale dostarczanie wody dla jej odbiorcow. Odbiér Sciekéw od odbiorcéw wody
oraz ich usuwanie i oczyszczanie. Utrzymanie i eksploatacja pozostajacej w dyspozycji
Zwiazku sieci wodociagowo - kanalizacyjnej i innych urzadzen shuzacych zaopatrzeniu w
wode oraz usuwaniu i oczyszczaniu $ciekéw. Dysponowanie i gospodarowanie zasobami
wodnymi eksploatowanymi na potrzeby sieci wodociagowej, zgodnie z pozwoleniami wodno
prawnymi. Utrzymanie i eksploatacja urzadzenn wodociagowo-kanalizacyjnych stuzacych
ochronie wod przed zanieczyszczeniem, bgdacych w dyspozycji Zwiazku. Utrzymanie i
eksploatacja gminnej kanalizacji deszczowej na podstawie zlecenia wlasciwej gminy.
Podejmowanie i prowadzenie inwestycji w zakresie gospodarki wodno $ciekowej oraz
ochrona wéd przed ich zanieczyszczeniem. Opracowanie, realizacja i stala aktualizacja
programu racjonalnej i oszczednej gospodarki posiadanymi zasobami wodnymi.

Planowanie dziatan Zwiazku i Gmin bedacych jego czlonkami w zakresie rozwoju,
rozbudowy i biezacej eksploatacji sieci wodociagowo-kanalizacyjnej oraz urzadzen shuzacych
usuwaniu i oczyszczaniu $ciekow a takze ochrony wéd przed zanieczyszczeniem.
Poszukiwanie nowych zasobéw i Zrédel wody oraz prowadzenie w tym zakresie
odpowiednich badan i analiz. Prowadzenie stalej i biezgcej kontroli wéd w catym procesie
technologicznym w celu utrzymania odpowiedniej jakosci wody dostarczanej odbiorcom.
Prowadzenie stalej i biezgcej kontroli parametréw odbieranych do sieci $ciekéw oraz
utrzymanie odpowiednich parametrow ich oczyszczania. Kierowanie do wiasciwych organéow
wnioskéw o ukaranie w przypadku wprowadzenia do sieci kanalizacyjnej sciekéw o stopniu
zanieczyszczenia przekraczajacym dopuszczalne normy. Prowadzenie dziatalnosci ustugowe;j
zwiazanej z eksploatacja sieci wodociggowo-kanalizacyjnej, dostarczaniem wody oraz
przyjmowaniem $ciekéw, w szczeg6lnosci w zakresie wykonywania podiaczen do sieci,
zakladania, napraw i legalizacji wodomierzy oraz 1nnych urzadzefi wodno kanalizacyjnych.

Audytor wewngtrzny

‘.—————_—‘““(
Przewodniczacy Zarzadu Watbrzyskiego Zwiazku
Wodociagéw i Kanalizacji



Walbrzych dnia 24.09.2013 r.

Analiza ryzyka w Biurze Walbrzyskiego Zwigzku Wodociggéw i Kanalizacji.

do Planu audytu na 2013 r.
I. Charakterystyka obszaréw ryzyka
Obszar poddany audytowi wewnegtrznemu to wszelkie dziatania i procesy zwiazane z
realizacja zadafh Walbrzyskiego Zwiazku Wodociagéw i Kanalizacji tj. wypelnianiem celéw
statutowych oraz prowadzeniem gospodarki finansowej, ktérej funkcjonowanie powinno
zagwarantowaé legalno$¢, gospodarnosé, celowosé, rzetelno$é, a takze przejrzystosé i
jawnosc¢ dzialania.
Obszar poddany audytowi wewngtrznemu begdzie podlegat weryfikacji w zakreste:
1. badania dowodéw ksiegowych oraz zapiséw w ksiggach rachunkowych
2.0ceny systemu gromadzenia §rodkéw publicznych i dysponowania nimi oraz
gospodarowania mieniem
3. oceny efektywnosci i gospodamosci zarzadzania finansowego
4. jakosci funkcjonowania kontroli zarzadcze;.
Dokonujac analizy realizowanych przez WZWIK dziatan zidentyfikowano nizej
wymienione obszary najbardziej zagrozone ryzykiem wystapienia nieprawidlowosci i
uchybien, ktére powinny zosta¢ objete audytem wewngtrznym:

System organizacyjny

Kontrola zarzadcza

Planowanie budzetu

System gromadzenia srodkéw publicznych

Dysponowanie §rodkami publicznymi

Rachunkowosé

Sprawozdawczos¢

rodowisko zewng¢trzne

Informatyka

Polityka kadrowa i efektywno$¢ szkolen

Zamoéwienia publiczne

Inwentaryzacja

Qchrona informacji niejawnych

Jednostki organizacyjne

Wykorzystanie $§rodkéw unijnych.

2. Analiza ryzyka i podejmowanie dzialan zapobiegawczych.

Ze wzgledu na fakt, ze w ciagu roku audytem wewngtrznym moze by¢ obje¢ta tylko
ograniczona ilo$¢ zadan, wazne jest aby rozpoczaé od zadan dla ktérych oszacowane ryzyko
tj. suma ryzyk zwiazanych z poszczegélnymi zadaniami jest najwigksza. Wybrano metodg
eksperckiej (delfickiej) analizy ryzyka, przyjmujac wskazanie istotnych probleméw przez
Przewodniczacego Zarzadu Walbrzyskiego Zwigzku Wodociagdw i Kanalizacji jako
najistotniejsze.

Obszary ryzyka ustalone ze wzgledu na stopien ich waznosci

LEGENDA POZIOMU RYZYKA

wysoki - wystapienie zdarzenia moze spowodowac bardzo powazne nieprawidlowosci w
funkcjonowaniu

$redni - wystapienie zdarzenia moze zaktécié prawidlowe funkcjonowanie jednostki

niski - wystapienie zdarzenia nie ma wptywu na prawidtowe funkcjonowantie jednostki.
Wyniki analizy obszarow ryzyka - obszary dziatalnosci jednostki zidentyfikowane przez
audytora wewnetrznego z okresleniem szacowanego poziomu ryzyka w danym obszarze.




Lp. { Obszar dziatalno$ci jednostki Poziom
Nazwa obszaru | Typ obszaru | Obszar dzialalnosci zwiazany | Opis obszaru ryzyka
(ze wskazaniem | dziatalnosci z dysponowaniem $rodkami, o | dziatalnosci W
nazwy jednostki, ktérych mowa w art. S5ust 3 | wspomagajacej |obszarze
jezeli to ustawy o finansach publ
1 |2 3 4 5 6
1. |System Podstawowa |Nie Zarzadzanie Sredni
organizacyjny
2. |Kontrola Wspomagajaca | Nie Zarzadzanie Sredni
zarzadcza
3. |Planowanie Podstawowa |Nie Gospodarka Wysoki
budzetu finansowa
4. |System Podstawowa |tak Gospodarka Wysoki
gromadzenia finansowa
srodkoéw
publicznych
5. |Dysponowanie |Podstawowa |Nie Gospodarka Wysoki
§rodkami finansowa
publicznymi
6. |Rachunkowos$é | Wspomagajaca |Nie Gospodarka Wysoki
finansowa
7. | Sprawozdawczo$ | Wspomagajaca | Nie Gospodarka Niski
¢ finansowa
8. |Srodowisko Wspomagajaca | Nie Zarzadzanie Niski
zewnetrzne
9, |Informatyka Wspomagajaca | Nie Systemy Sredni
informatyczne
10. | Polityka kadrowa [ Wspomagajaca |Nie Zarzadzanie Sredni
i efektywnosé
szkolen
11. | Zaméwienia Wspomagajaca | Nie Zamoéwienia Wysoki
publiczne publiczne
12. |Inwentaryzacja | Wspomagajaca | Nie Gospodarka Wysoki
finansowa
13. | Ochrona Wspomagajaca Zarzzdzanie Wysoki
informacji Nie
niejawnych
14. | Jednostki Wspomagajaca | Nie Zarzadzanie Sredni
organizacyjne
15. | Wykorzystanie |Podstawowa |Tak Srodki Unijne | Wysoki
$rodkéw
upijnych PRZFHONIC Ay s
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