Zarzadzenie Nr 41, /2013r.
Przewodniczgcego Zarzgdu Walﬁ; skiego Zwigzku Wodociggéw
i Kanalizacji  z dnia ;?;vrzeénia 2013 roku.

w sprawie: wprowadzenia instrukcji przeprowadzania audytu wewngtrznego oraz
karty audytu wewnetrznego .

Na podstawie § 22 pkt. 3 podpunkt 2 Statutu Walbrzyskiego Zwiazku Wodociggdw i

Kanalizacji ( Dziennik Urzedowy Wojewddztwa walbrzyskiego z 1995r. nr 19 poz. 82 z
pozniejszymi zmianami ) , art. 274 ust3 ustawy z dnia ustawy z dnia 27 sierpnia 2009
roku o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz .1240).

Zarzadzam co nastepuje :

§1
1. Wprowadza si¢ instrukcj¢ przeprowadzania audytu wewngtrznego w Biurze
Walbrzyskiego Zwigzku Wodociagow i Kanalizacji i jednostkach organizacyjny
Walbrzyskiego Zwigzku Wodociagéw i Kanalizacji w Waltbrzychu -stanowigeq zalacznik
Nr 1 do niniejszego zarzadzenia .
2. Wprowadza sie Karte Audytu Wewnetrznego w Biurze Walbrzyskiego Zwiazku
Wodociagéw i Kanalizacji i jednostkach organizacyjny Watbrzyskiego Zwiazku
Wodociaggow i Kanalizacji w Walbrzychu -stanowigcg zalgcznik Nr 2 do niniejszego
zarzadzenia .

§2
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Audytorowi Wewngtrznemu .
§3

Zarzadzenie € wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

PRZEVODNICZACH 2/
Walbrzysgies
Wodnciagow | €3
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Zalgeznik Nr1  do zarzqdzenia Przewodniczgcego
Zarzgdu Walbrzyskiego Zwigzku
Wodociggéw i Kanalizacji . Nrs. z dnia }.Igg.wrzeénia 2013r.

INSTRUKCJA PRZEPROWADZANIA AUDYTU WEWNETRZNEGO

w Biurze Walbrzyskiego Zwigzku Wodociggéw i Kanalizacji i jednostkach

organizacyjnych Walbrzyskiego Zwigzku Wodociggéw i Kanalizacji w Walbrzychu .
§1

Zakres przedmiotowy i podmiotowy Instrukcji

Instrukcja okresla organizacje pracy audytora  oraz szczegélowy sposéb i tryb

przeprowadzania audytu wewnetrznego w Biurze Watbrzyskiego Zwigzku Wodociagéw i

Kanalizacji oraz jednostkach organizacyjnych Walbrzyskiego Zwiazku Wodociagdw i

Kanalizacji w Walbrzychu . Audyt wewngtrzny jest przeprowadzany przez Audytora

zatrudnionego w Biurze Walbrzyskiego Zwiazku Wodociagdéw i Kanalizac)i.

§2
Zestawienie uzytych skrétéw
Ilekro¢ w niniejszej Instrukcji Przeprowadzania Audytu Wewnetrznego jest mowa o:
Audytorze wewnetrznym - rozumie si¢ przez to osobg posiadajaca uprawnienia do
przeprowadzania audytu wewngtrznego zatrudniona w Biurze Walbrzyskiego Zwiazku
Wodociggéw i Kanalizacji.
Karcie Audytu Wewngtrznego (statut) — rozumie si¢ przez to kart¢ dzialania Audytora
zatrudnianych w Biurze Walbrzyskiego Zwiazku Wodociggéw i Kanalizacji, jako oficjalny,
sporzadzony na pi$mie dokument okreslajacy cel, uprawnienia i odpowiedzialnos¢ w zakresie
prowadzenia audytu wewngtrznego.
Komérce audytowanej — rozumie si¢ przez to komdrke organizacyjna Biura, w ktorej
prowadzony jest audyt wewnetrzny.
Kontroli zarzadczej — rozumie si¢ przez to ogoél dziatan podejmowanych dla zapewnienia
realizacji celéw 1 zadan w spos6b zgodny z prawem, efektywny, oszczgdny, i terminowy.
Obszarze audytu — rozumie si¢ przez to kazdy obszar, sfer¢ dzialalnosci jednostki
organizacyjne] Walbrzyskiego Zwiazku Wodociagéw i Kanalizacji ~ w obrebie, ktérej
Audytor wyodrebnil obszary ryzyka do przeprowadzania zadania audytowego.
Planie audytu wewngtrznego — rozumie si¢ przez to roczny plan audytu wewnetrznego.
Przewodniczacym Zarzadu Walbrzyskiego Zwigzku Wodociggéw i Kanalizacji
Kierowniku jednostki — rozumie si¢ przez to Przewodniczacego Zarzadu Watbrzyskiego
Zwiazku Wodociagdéw i Kanalizacji .
Biuro Walbrzyskiego Zwigzku Wodociggéw i Kanalizacji — rozumie si¢ przez to Biuro
Walbrzyskiego Zwiazku Wodociagéw 1 Kanalizacji w Walbrzychu , ul. Wyzwolenia 39 ,
58-300 Walbrzych
Zadaniach doradczych — rozumie si¢ przez to dziatalno$¢ audytu wewngtrznego majaca na
celu tworzenie wartosci dodanej pracy jednostki poprzez polepszenie mozliwosci realizac)i
celow, identyfikowanie usprawniefn dzialan operacyjnych i/lub ograniczanie ekspozycji na
ryzyka.
Zadaniach zapewniajgcych — rozumie si¢ przez to niezalezne i obiektywne badanie
dowoddw, dokonywanie systematycznej oceny kontroli zarzadczej pod katem gospodamosci,
wydajnodci i skuteczno$ci oraz weryfikowanie realizacji zadan z punktu widzenia
planowanych do osiagnigcia rezultatow.



§3
Podstawa prawna dzialania
Audytor wewnetrzny dziala na podstawie:
Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 1. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 ze zm.),
Rozporzadzenia Ministra Finanséw 2z dnia 1 lutego 2010 r. Standardéw sprawie
przeprowadzania i dokumentowania audytu wewngtrznego (Dz. U Nr 21, poz. 108),
Komunikatu Nr 2 Ministra Finanséw z dnia 17 czerwca 2013 r. w sprawie standardow
audytu wewngtrznego dla jednostek sektora finanséw publicznych (Dz. Urz. MF z dnia 24
czerwca 2013r, poz. 15).
Komunikatu Nr 16 z dnia 18 lipca 2006 1. w sprawie ogloszenia ,.Kodeksu etyki audytora
wewnetrznego w jednostkach sektora finanséw publicznych” i ,,Karty audytu wewngtrznego
w jednostkach sektora finanséw publicznych” (Dz. Urz. MF Nr 9, poz. 70).

§4
Zdefiniowanie pojecia audytu wewnetrznego
Audyt wewnetrzny jest dziatalnoscia niezalezng i obiektywna, ktorej celem jest wspieranie
Kierownika jednostki, w realizacji celéw i zadan przez systematyczng ocen¢ kontroli
zarzadczej oraz czynnosci doradcze. Systematyczna ocena kontroli zarzadczej dokonywana
przez Audytora dotyczy w szczegdlnoécei oceny adekwatnosdci, skutecznodei i efektywnosei
kontroli zarzadczej w jednostce i/lub komérce audytowane;.

§35
Ushugi zapewniajgce i doradcze
Audyt wewnegtrzny swiadczy ushugi zapewniajace i doradcze. Charakter oraz rodzaj ustug
zapewniajacych i doradczych jest okreslony w Karcie Audytu Wewngtrznego.

§6
Karta Audytu Wewngtrznego
Szczegélowe ustalenia dotyczace celu, uprawnien i zakresu odpowiedzialnosci Audytora
zostaty okreslone w Karcie Audytu Wewnetrznego. Kart¢ Audytu Wewnetrznego zatwierdza
Przewodniczacy Zarzadu Walbrzyskiego Zwiazku Wodociggdw i Kanalizacji .

§7
Audytor
W strukturze organizacyjnej Audytor Wewnetrzny podlega bezposrednio Przewodniczacemu
Zarzadu Walbrzyskiego Zwigzku Wodociagéw i Kanalizacji spelniajac w ten sposéb
standard niezaleznosci organizacyjnej audytu wewngtrznego.
Szczegoblowy podziat obowigzkéw Audytora wewnetrznego zostal uregulowany w zakresach
czynnosci pracownikéw oraz w opisach stanowisk.

§8
Dokumentacja
W trakcie przeprowadzania audytu wewnetrznego Audytor gromadzi niezbgdng
dokumentacj¢ w aktach biezacych i statych z zachowaniem obowiazujacych przepisow.
Akta stale i biezace stanowig wlasno$¢ Biura Walbrzyskiego Zwiazku Wodociagéw i

Kanalizacji .

§9
Akta biezace audytu
Akta biezace shuza do dokumentowania przebiegu i wynikéw audytu wewngtrznego.
W aktach biezacych gromadzi si¢ wszelkie dokumenty istotne dla wynikéw audytu
wewnetrznego. Po zakonczeniu zadania audytowego dokumenty zamieszczone w aktach
biezacych audytu sa kolejno numerowane i zapisywane w rejestrze zamieszonym na poczatku
akt sprawy. Kierownik jednostki lub osoba przez niego upowazniona ma prawo wgladu do akt

biezacych.



§10
Akta stale audytu
Akta stale prowadzone s3 w celu gromadzenia informacji dotyczacych obszaréw ryzyka,
ktore mogg by¢ przedmiotem zadan audytowych. Dokumenty w aktach stalych gromadzone
s3 z uwzglednieniem jednolitego rzeczowego wykazu akt. Plany 1 sprawozdania z realizacji
planu audytu gromadzi si¢ w formie papierowej w aktach sprawy i w formie elektronicznej.
Dokumenty okreslajace zasady i tryb przeprowadzania audytu wewngtrznego gromadzi si¢ w
formie papierowej i elektronicznej. Przepisy wewngtrzne, przepisy powszechnie
obowiazujace oraz inne dokumenty mogace mieé wplyw na ocene obszaréw ryzyka i
przeprowadzanie audytu wewngtrznego gromadzi si¢ w formie elektronicznej. Plany i
sprawozdania z realizacji planéw audytu stanowia informacj¢ publiczng w my$l ustawy o
dostepie do informacji publiczne;.

§11
Imienne upowainienie
Do prowadzenia audytu zgodnie z planem rocznym Przewodniczacy Zarzadu Walbrzyskiego
Zwigzku Wodociagdw i Kanalizacji . kazdorazowo wystawia upowaznienie. Do zadan
audytowych przeprowadzonych poza planem Przewodniczacy Zarzadu Walbrzyskiego
Zwigzku Wodociggéw i Kanalizacji , kazdorazowo wystawia pojedyncze dodatkowe
upowaznienie. Do czynno$ci sprawdzajacych Przewodniczacego Zarzadu Walbrzyskiego
Zwiazku  Wodociagéw i Kanalizacji , kazdorazowo wystawia upowaznienie. Przed
przystapieniem do przeprowadzania zapewniajacego lub doradczego audytu wewne¢trznego,
Audytor przedstawia Kierownikowi komérki audytowanej imienne upowaznienie do
przeprowadzania audytu wewnetrznego oraz dowéd tozsamosci, ustalonego wedlug
Wzoru 1.

§12
Dostegp do dokumentacji audytowanych
W trakcie przeprowadzania zadania audytowego Kierownicy i pracownicy komdérek
audytowanych maja prawo wgladu do akt biezacych, w zakresie, w jakim ich dotycza.
Przewodniczacy Zarzadu Walbrzyskiego Zwiazku Wodociagéw i Kanalizacji ma w kazdym
czasie prawo wgladu do akt biezacych audytu. Za udost¢pnianie informacji Kierownikom
komodrek audytowanych w trakcie zadania audytowego odpowiada Audytor prowadzacy
zadanie audytowe.

§ 15
Udostgpnianie dokumentacji osobom z zewngtrz
Decyzje w sprawie udostepniania danych audytowych osobom z zewnatrz podejmuje
Kierownik jednostki. Udostepnienie dokumentacji z przeprowadzania audytu wewngtrznego
kontrolerom NIK, RIO i innych instytucji kontrolnych, powinno byé poprzedzone decyzja
Kierownika jednostki.

§ 16
Biuletyn Informacji Publicznej
Plan audytu oraz sprawozdanie z wykonania 1 planu audytu stanowia, na wniosek informacje
publiczng w rozumieniu uszaty z dnia 6 wrzesnia 2001r. o dost¢pie informacji publiczne;.

§17
Jednolity rzeczowy wykaz akt dla Audytu Wewnetrznego.
Dla poprawnego gromadzenia dokumentacji audytowej stosuje si¢ ponizsze hasta
klasyfikacyjne wg jednolitego rzeczowego wykazu akt:
AW — Audyt wewnetrzny



AW .ab — Akta biezace audytu kat. A
AW.as — Akta stale audytu kat. A

§18
Plan audytu
Plan audytu podpisuje = Przewodniczacy Zarzadu Walbrzyskiego Zwiazku Wodociagéw i
Kanalizacji i Audytor Wewn¢trzny na ostatniej stronie planu. Kopie planu przekazuje si¢
Kierownikom komoérek organizacyjnych, w ktérych prowadzi audyt wewngtrzny.

19
Sprawy nieuregulowane
W kwestiach nieuregulowanych w niniejszej instrukcji maja zastosowanie przepisy
szczegblne wskazane w § 3 niniejszej instrukcji oraz przepisy zawarte w Karcie Audytu
Wewngtrznego.

Wzér nr 1

miejscowos¢

........................................................

ooooooooooooooooooooooooooooo

(numer upowaznienia)

UPOWAZNIENIE DO PRZEPROWADZANIA AUDYTU WEWNETRZNEGO

Na podstawie art. ... w zwigzku z ... ustawy z dnia .....ccceeeee. I.
o finansach publicznych (Dz. U. Nr ............ s POZe weeeeeeereens ) upowaznia sig:
................................ - Audytora wewnetrznego do przeprowadzenia ............................ Zadania
audytowego zgodnie z rocznym planem audytu wewngtrznego w Biurze Walbrzyskiego
Zwigzku  Wodociggéw i Kanalizacji w obszarze  ryzyka:
Upowaznienie jest wazne za okazaniem dowodu osobistego.
Termin wazno$ci upowaznienia uptywa z dniem .........ccoeeees vevenenn. . I

pieczqtka i podpis

Kierownika jednostki



Zalgcznik Nr2  do zarzadzenia Przewodniczgcego
Zarzadu Walbrzyskiego Zwigzku Wodociggéw i Kanalizacji .
Nrd z dnia d & wrzeénia 2013r.
KARTA AUDYTU WEWNETRZNEGO
w Biurze Walbrzyskiego Zwigzku Wodociggéw i Kanalizacji i jednostkach
organizacyjny Watbrzyskiego Zwigzku Wodociggéw i Kanalizacji w Walbrzychu .
§1
Wykaz uzytych skrotow
Ilekro¢ w niniejszej Karcie Audytu Wewngtrznego jest mowa o:
Audytorze — rozumie si¢ przez to osobg posiadajaca uprawnienia do przeprowadzania audytu
wewnetrznego zatrudniona w Biurze Watbrzyskiego Zwiazku Wodociagéw i Kanalizacii.
Karcie Audytu Wewngtrznego (statut) — rozumie si¢ przez to kart¢ dzialania Audytora
zatrudnianych w Biurze Walbrzyskiego Zwiazku Wodociggdéw i Kanalizacji, jako oficjalny,
sporzadzony na pi$mie dokument okre$lajacy cel, uprawnienia i odpowiedzialnos¢ w zakresie
prowadzenia audytu wewngtrznego.
Komérce audytowanej — rozumie si¢ przez to komoérke organizacyjng Biura, w ktérej
prowadzony jest audyt wewnetrzny.
Kontroli zarzadczej — rozumie si¢ przez to ogél dzialan podejmowanych dla zapewnienia
realizacji celéw i zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny, i terminowy.
Obszarze audytu — rozumie si¢ przez to kazdy obszar, sfer¢ dzialalnosci jednostki
organizacyjne] Walbrzyskiego Zwigzku Wodociagdw i Kanalizacji ~ w obrebie, ktérej
Audytor wyodrebnil obszary ryzyka do przeprowadzania zadania audytowego.
Planie audytu wewngtrznego — rozumie si¢ przez to roczny plan audytu wewngtrznego.
Przewodniczgcym Zarzgdu Walbrzyskiego Zwigzku Wodociggéw i Kanalizacji |,
Kierowniku jednostki — rozumie sie przez to Przewodniczacego Zarzadu Walbrzyskiego
Zwiazku Wodociagéw i Kanalizacji .
Biuro Walbrzyskiego Zwigzku Wodociggéw i Kanalizacji - rozumie si¢ przez to Biuro
Walbrzyskiego Zwigzku Wodociggéw i Kanalizacji w Watbrzychu , ul. Wyzwolenia 39,
58-300 Walbrzych
Zadaniach doradezych — rozumie si¢ przez to dzialalno$¢ audytu wewnetrznego majaca na
celu tworzenie wartosci dodanej pracy jednostki poprzez polepszenie mozliwosci realizacji
celéw, identyfikowanie usprawnieri dziatari operacyjnych i/lub ograniczanie ekspozycji na
ryzyka.
Zadaniach zapewniajgcych — rozumie si¢ przez to niezalezne i obiektywne badanie
dowodéw, dokonywanie systematycznej oceny kontroli zarzadczej pod katem gospodamosci,
wydajnosci i skutecznosci oraz weryfikowanie realizacji zadan z punktu widzenia
planowanych do osiagnigcia rezultatow.
§2
Podstawa prawna dzialania
Audytor dziala na podstawie:
Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 ze zm.),
Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 1 lutego 2010 r. Standardéw sprawie
przeprowadzania i dokumentowania audytu wewngtrznego (Dz. U Nr 21, poz. 108),
Komunikatu Nr 2 Ministra Finanséw z dnia 24 czerwca 2013 r. w sprawie standardéw
audytu wewnetrznego dla jednostek sektora finanséw publicznych (Dz. Urz. MF z dnia 24
czerwca 2013r, poz. 15).
Komunikatu Nr 16 z dnia 18 lipca 2006 r. w sprawie ogloszenia ,,Kodeksu etyki audytora
wewngetrznego w jednostkach sektora finanséw publicznych” i ,Karty audytu wewnetrznego
w jednostkach sektora finanséw publicznych” (Dz. Urz. MF Nr 9, poz. 70).



§3
Cel prowadzenia Audytu Wewnegtrznego
Audyt wewnetrzny jest dziatalno$cia niezalezng i1 obiektywna, ktdrej celem jest wspieranie
Kierownika jednostki, w realizacji celéw i zadan przez systematyczng ocen¢ kontroli
zarzadcze] oraz czynno$ci doradcze. Systematyczna ocena kontroli zarzadczej dokonywana
przez Audytora dotyczy w szczegdlnosci oceny adekwatnosci, skutecznosci i efektywnodci
kontroli zarzadczej w jednostce i/lub komérce audytowane;j.

§4
Gléwne zadania Audytu Wewngtrznego
Do podstawowych zadan Audytu Wewngtrznego w zakresie prowadzenia audytu
wewngtrznego zalicza sig:
Prowadzenie dziatalnoéci doradczej majgce] na celu tworzenie warto$ci dodanej pracy
jednostki poprzez polepszenie mozliwosci realizacji celow, identyfikowanie usprawnien
dzialan operacyjnych i/lub ograniczanie ekspozycji na ryzyka w wyniku zaréwno uslug
zapewniajacych oraz doradczych.
Dokonywanie systematycznej oceny kontroli zarzadczej pod katem gospodarnoici,
wydajnosci i skuteczno$cei.
Weryfikowanie realizacji zadan z punktu widzenia planowanych do osiagnigcia rezultatow.
Sporzadzanie planu audytu oraz sporzadzanie sprawozdania z wykonania planu audytu za rok
poprzedni.
Przedkladanie Przewodniczacemu = Zarzadu Walbrzyskiego Zwigzku Wodociagéw i
Kanalizacji : do konca stycznia kazdego roku sprawozdania z wykonania planu audytu za rok
poprzedni, do korica grudnia kazdego roku planu audytu na rok nastepny.

§5

Pozycja Audytora Wewngtrznego  w strukturze Biura Walbrzyskiego Zwiazku
Wodociggéw i Kanalizacji.

Audytor Wewnetrzny podlega bezposrednio Przewodniczacemu Zarzadu Walbrzyskiego
Zwiagzku  Wodociagéw i Kanalizacji . Audytor Wewngtrzny odpowiada wobec
Przewodniczacego  Zarzadu Walbrzyskiego Zwiazku Wodociagéw i Kanalizacji za
realizacj¢ funkcji zwiazanych z audytem wewnetrznym. Audytor zachowuje swoja
niezalezno$é i postgpuje zgodnie z ustalonymi normami etyki zawodowej i standardami
audytu wewngtrznego. Szczebel podleglosci sluzbowej umozliwia mu prowadzenie
dziatalnosci audytu wewnetrznego w sposéb efektywny i profesjonalny.

§6
Zakres audytu i identyfikacja obszaréw ryzyka
Audytor Wewnetrzny moze objaé zakresem swojego badania wszystkie obszary dziatania
Walbrzyskiego Zwiazku Wodociagéw i Kanalizacji . Audytor Wewngtrzny identyfikujac
obszary ryzyka do przeprowadzenia zadan zapewniajacych uwzglednia wyniki samooceny
ryzyka przeprowadzonej w ramach obowiazujacego systemu zarzadzania ryzykiem.
Zakres dzialalno$ci audytu wewnetrznego  obejmuje w szczegdlnosci badanie Srodkéw
pochodzacych ze Zrédet zewngtrznych, w tym analize i oceng systemu zarzadzania i kontroli
$rodkéw pochodzacych z funduszy strukturalnych. Zakres audytu nie moze by¢ ograniczony.
Przewodniczacy Zarzadu Walbrzyskiego Zwiazku Wodociagéw i Kanalizacji jest
powiadamiany o wszelkich prébach ograniczania zakresu audytu. Audytor dysponuje peina
swoboda w zakresie identyfikacji obszaréw ryzyka.

§7
Uprawnienia i odpowiedzialno$¢ Audytora Wewnetrznego



Podstawowym obowiazkiem Audytora jest dzialanie w granicach prawa zgodnie
z wytycznymi okreslonymi w Migdzynarodowych Siandardach Profesjonalnej Praktyki
Audytu Wewngtrznego.

Obowiazkiem Audytora jest rzetelne, obiektywne i niezalezne:

ustalenie stanu faktycznego w zakresie funkcjonowania komérki audytowanej, okreslenie
oraz przeprowadzenie analizy przyczyn i skutkéw uchybien, przedstawienie zalecen w
sprawie usuni¢cia uchybien lub wprowadzenia usprawnien. Audytor w swoich dziataniach
ocenia forme, sposob wdrozenia oraz skutecznosé celéw, programdow, dzialan Watbrzyskiego
Zwiazku  Wodociagéw 1 Kanalizacji i jej jednostek organizacyjnych. Audytor ma
zagwarantowane prawo dostgpu do wszelkich dokumentéw, z zachowaniem przepisow o
ochronie informacji niejawnych, do wszystkich pracownikéw oraz wszelkich innych Zrédet
informacji potrzebnych do przeprowadzania audytu wewn¢trznego i zwigzanych z
funkcjonowaniem komorki, w ktorej jest przeprowadzany audyt wewnetrzny.

Audytor ma zagwarantowane prawo dostgpu do pomieszczenn komérki audytowanej z
zachowaniem przepiséw o ochronie informacji niejawnych. Audytor ma prawo Zzada¢ od
Kierownika jednostki i pracownikéw komorki audytowanej informacji oraz wyjasnienr w celu
zapewnienia wlasciwego i efektywnego przeprowadzania audytu wewngtrznego. Audytor nie
jest odpowiedzialny za procesy zarzadzania ryzykiem i procesy kontroli zarzadcze] w
komérkach audytowanych, poprzez wnioski i uwagi powstale w wyniku przeprowadzenia
audytu. Audytor wewnetrzny w sytuacjach, w ktérych uzna za wymagane podjecie
natychmiastowego dzialania, tzn. dostrzeze znamiona czynéw, wedlug jego oceny
kwalifikujacych sie do wszczecia postgpowania w zakresie dyscypliny finanséw publicznych,
postgpowania karnego lub postgpowania o przestepstwo skarbowe lub o wykroczenie
skarbowe, a takze mogace narazi¢ Walbrzyski Zwiazek Wodociagow i Kanalizacji 1 jej
jednostek organizacyjnych na straty, ma obowiazek o tym fakcie bezzwlocznie zawiadomié
Kierownika jednostki. Audytor jest uprawniony do samodzielnego alokowania zasobdéw,
ustalania czestotliwosci, wybierania przedmiotu, ustalania zakreséw prac oraz stosowania
technik potrzebnych do osiggnigcia celéw audytu. Audytor jest uprawniony do uzyskiwania
koniecznej pomocy ze strony pracownikéw komérek audytowanych, jak réwniez specjalistéw
z roéznych dziedzin . Audytor nie jest uprawniony do wykonywania jakichkolwiek
obowiazkéw operacyjnych na rzecz jednostek organizacyjnych Gminy.

§8
Prawa i obowiazki audytowanych
Kierownik jednostki jak i Kierownicy komérek audytowanych majg prawo do czynnego
uczestniczenia w procesie audytu, ktéry dotyczy nadzorowanej przez nich dziatalnosci, a w
szczeg6lnosci do:
-zapoznania si¢, na kazdym etapie audytu, z ustaleniami Audytora,
-przekazywania Audytorowi istotnych informacji dla badanego obszaru,
-zglaszania wilasnych propozycji dziatan zaradczych, ograniczajacych zidentyfikowane
ryzyko,
-konsultowania z Audytorem projektowanych mechanizméw kontroli,
-zglaszania umotywowanych uwag i zastrzezen do przedstawionego przez Audytora stanu
faktycznego,
-zglaszania do Kierownika jednostki umotywowanych zastrzezen do pracy Audytora.
Wszyscy pracownicy komorki audytowanej maja obowigzek wspélpracowac z Audytorem w
zakresie identyfikacji czynnikéw ryzyka, analizy i oceny ryzyka, identyfikacji oraz
monitoringu proceséw zachodzacych w komérce audytowanej, a takze innych prac
audytorskich, przy ktorych taka wspélpraca jest niezbgdna, w tym opracowywaé



i udostepnia¢ materialty i informacje dotyczace zakresu ich dzialania, o ktére wystapi
Audytor.

Kierownik jednostki jak i Kierownicy komoérek audytowanych maja obowigzek umozliwié
Audytorowi wewngtrznemu , wykonanie jego obowiazkow, poprzez poinformowanie
podlegtych pracownikéw o uprawnieniach Audytora i zobowiazanie ich do Scislej wspélpracy
w zakresie niezbednym dla osiagni¢cia celu audytu. Badanie i ocena systemu kontroli
zarzadczej przez Audytora nie zwalnia Kierownika jednostki jak i Kierownikéw komérek
audytowanych z odpowiedzialno$ci za wdrozenie i monitorowanie systemu kontroli
zarzadczej pod katem jego adekwatnosci, skutecznosei, wydajnosci i gospodarnosci.
Kierownik jednostki jak i Kierownicy komérek audytowanych maja obowiazek,
w zakresie swoich kompetencji, przedkiadaé Kierownikowi jednostki i Audytorowi plan
dzialan naprawczych w odpowiedzi na poszczegélne ustalenia audytu lub przedstawié
przyczyny odmowy stosowania dzialan naprawczych. Ostateczna decyzja w sprawie
wdrozenia zalecen Audytora nalezy do Kierownika Jednostki, nie zwalnia to jednak
Kierownikéw komoérek audytowanych z obowiazku zaprojektowania i przedstawienia
Audytorowi wewnetrznemu dziatain naprawczych. Kierownicy komoérek audytowanych moga
wnioskowa¢ do Kierownika jednostki i/lub Audytora o przeprowadzenie czynnosci
doradczych.

§9
Rodzaj przeprowadzanych zadan zapewniajgcych
Charakter i zakres zadania zapewniajacego jest kazdorazowo ustalany przez Audytora na
podstawie przeprowadzonej analizy ryzyka o oceny proceséw zachodzacych w obszarze
ryzyka. Uslugi zapewniajace obejmuja niezalezng i obiektywna oceng dowodow.
Przeprowadzajac zapewniajace zadanie audytowe Audytor przede wszystkim dokonuje oceny
efektywnosci dzialania i dokonuje weryfikacji realizacji zaplanowanych zadan z punktu
planowanych do osiagniecia rezultatéw. Celem zapewniajacych zadan Audytora powinna by¢
przede wszystkim ocena pracy danej komérki audytowanej pod wzgledem:
gospodarno$ci — dotyczacej sposobu pozyskiwania przez komérk¢ audytowanag zasobéw,
m.in. rzeczowych, osobowych, finansowych, do realizacji swoich zadaf przy zatozeniu
koniecznogdci minimalizacji kosztéw ich pozyskania i zachowania nalezytej starannosci,
wydajnosci — odnoszacej si¢ do relacji migdzy naktadami a efektami z nich wynikajacymi,
skuteczno$ci — polegajacej na weryfikacji zamierzonych celow dzialania komdrki
audytowanej na tle przyjetych do oceny rezultatéw projektu/zadania.

§10
Rodzaj przeprowadzanych zadan doradezych
Audytor jest uprawniony do wykonywania ustug doradczych, wlaczajac w to analizg
mechanizmow kontrolnych wbudowanych w tworzone systemy, analizy produktéw z zakresu
bezpieczenstwa, uczestnictwo w zespotach zadaniowych w celu przeprowadzenia analizy
dziatalnosci operacyjnej, wydawania zalecefi. Charakter i zakres uslug doradczych jest
ustalany z Kierownikiem jednostki i/lub Kierownikiem komérki audytowane;.
W szerokim zakresie ustugi doradcze obejmuja: doradztwo, pokrewne doradztwu dzialania
ustugowe dla Kierownika jednostki, Kadry zarzadzajacej, Kierownikéw komoérek
audytowanych, konsultacje, przeprowadzanie szkolen z zakresu audytu wewnetrznego.
Czynnosci doradcze moga by¢ zlecone przez Kierownika jednostki, ktéry okresla zakres i
odbiorce czynnosci doradczych. Decyzje, co do przyjecia lub wdrazania zalecenn wydanych
jako rezultat ustugi doradczej sa podejmowane przez Kierownika jednostki i Kierownikéw
komoérek audytowanych. W przypadku odmowy wykonania zalecen bgdacych efektem



przeprowadzonych c¢zynno$ci doradczych ostateczna decyzja w sprawie wdrozenia zalecen
Audytora nalezy do Kierownika jednostki .

§14
Zasady etyczne.
Audytor wewnetrzny jest zobowiazany przestrzegaé zasad zawartych w Kodeksie Etyki wraz
z Ramami Praktyk Profesjonalnych Instytutu Audytoréw Wewngtrznych (11A) .

§15
Postanowienia koncowe.
W kwestiach nieuregulowanych w niniejszej Karcie Audytu Wewngtrznego maja astosowanie
przepisy szczegdlne okreslone w Instrukcji przeprowadzania audytu wewngtrznego . Zapisy
Karty Audytu Wewnetrznego nabieraja mocy obowiazujacej z dniem 1 wrzesnia 2013 r.
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