Zarzgdzenie Nr1/2012

Przewodniczgcego Zarzadu
Waltbrzyskiego Zwigzku Wodociggéw i Kanalizaciji
z dnia 02 stycznia 2012 roku.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu prowadzenia ocen
kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Biurze Watbrzyskiego Zwigzku Wodociagow i Kanalizacji

Na podstawie § 22 Statutu Watbrzyskiego Zwigzku Wodociggow i
Kanalizacji (Dziennik Urzedowy Wojewoddztwa Watbrzyskiego z 1995 roku Nr 19
poz. 82 z pdiniejszymi zmianami), oraz Na podstawie art. 28 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz.U 223
poz.1458)zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadzam Regulamin prowadzenia ocen kwalifikacyjnych pracownikow
samorzgdowych zatrudnionych w Biurze Watbrzyskiego Zwigzku Wodociggéw i
Kanalizacji w Watbrzychu stanowigcy zatgcznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§3

Wykonanie zarzgdzenia powierzam Zastepcy Dyrektora ds. Administracyjno -
Organizacyjnych.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik nr 1 do zarzadzenia
nr 1/2012 Przewodniczgcego Zarzadu
WZWiK dnia 2.01.2012 r.

Regulamin prowadzenia okresowych ocen kwalifikacyjnych
pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych

w Biurze Watbrzyskiego Zwigzku Wodociggéw i Kanalizacji

§1

1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)ustawie - nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz 1458),

2)pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ pracownika samorzadowego zatrudnionego w Biurze
Watbrzyskiego Zwigzku Wodociggéw i Kanalizacji w Wathrzychu na podstawie umowy o
prace na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym,

3)pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Biuro Wathrzyskiego Zwigzku Wodociagéw i
Kanalizacji w Watbrzychu reprezentowane przez Przewodniczacego Zarzadu WZWiK,

4)Przewodniczgcym Zarzadu - nalezy przez to rozumie¢ Przewodniczgcego Zarzadu WZWiK,

5)oceniajacym - nalezy przez to rozumiec bezposéredniego przetozonego,

6)ocenianym - nalezy przez to rozumie¢ pracownika samorzadowego zatrudnionego na
stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, w Biurze

Watbrzyskiego zwiazku Wodociggdw i Kanalizacji w Watbrzychu.

2. Regulaminu prowadzenia okresowych ocen kwalifikacyjnych nie stosuje sie do:

—

1) pracownikéw zatrudnionych na podstawie wyboru i powotania,

2) pracownikdw na stanowiskach doradcow i asystentow,

3) pracownikow zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi,
4) pracownikdw zatrudnianych na zastepstwo.

§2

Pracownik podlega okresowej ocenie kwalifikacyjnej, zwanej dalej ocena.

Ocena pracownikéw zatrudnionych w Biurze Watbrzyskiego Zwigzku Wodociagéw i Kanalizacji
w Watbrzychu, ktorych staz pracy w jednostkach o ktérych mowa w art. 2 ustawy nie
przekracza 3 lat dokonywana jest co roku, pozostatych pracownikéw co dwa lata.



Oceny przeprowadza sie¢ w terminie do 25 stycznia. Termin przekazania arkuszy ocen nastepuje
do dnia 31 stycznia. Ponowna ocena po ocenie negatywnej jest przeprowadzana w terminie od
15 wrzesnia do 25 wrzesnia. Termin przekazania arkuszy ocen uptywa 31 wrzesnia.

W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy w okresie przeprowadzania
ocen, ocena powinna by¢ przeprowadzona w terminie 14 dni od dnia powrotu pracownika do
pracy.

Pracownik nowo zatrudniony podlega ocenie w pierwszym terminie dokonywania ocen
przypadajgcym po zatrudnieniu pracownika, pod warunkiem ze okres zatrudnienia jest dtuzszy
niz 6 miesiecy.

Ocena obejmuje okres od dnia poprzedniej oceny do dnia biezgcej oceny lub w przypadku
nowo zatrudnionego pracownika od dnia zatrudnienia do dnia oceny.

Niezaleznie od termindéw okreslonych w ust. 2 - 4 ocene przeprowadza sie kazdorazowo w
przypadku przeniesienia pracownika zgodnie z art. 20 ustawy na wyzsze stanowisko (awans
wewnetrzny).

W razie zmiany na stanowisku bezposredniego przetozonego w trakcie okresu, w ktérym
oceniany podlega ocenie, ocena jest sporzgdzana na podstawie wybranych wczesniej kryteriow
przez nowego bezposredniego przetozonego za okres od dnia zatrudnienia nowego
bezposredniego przetozonego do dnia oceny.

§3

Oceniajgcy wybiera kryteria oceny biorgc pod uwage zadania wynikajgce z zakresu czynnosci
ocenianego oraz obowigzki wynikajgce z art. 24 i art. 25 ust. 1 ustawy.

Ocena pracownika jest sporzadzana na podstawie 5 kryteridéw. Pracownicy, ktérzy zgodnie z
zakresem obowigzkow wykonuja zadania zwigzane z obstugg klienta podlegajg dodatkowo
ocenie wynikajacej ze standardow obstugi klienta. Wykaz kryteriéw oceny okresla zatacznik nr
1 do regulaminu.

Oceniajgcy ponosi ocdpowiedzialnos¢ stuzbowg za prawidtowe przeprowadzenie oceny, w tym
w szczegolnodci za prawidtowe przygotowanie sie do dokonania oceny, zachowania terminéw
i formy wymaganej przez niniejszy regulamin.

§4

Wybrane kryteria i informacje o terminie sporzadzenia oceny, oceniajgcy wpisuje w czesci E
arkusza okresowej oceny kwalifikacyjnej pracownika samorzgdowego zwanego dalej arkuszem
. Wzdr arkusza stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

Czynnosci o ktérych mowa w ust. 1 oceniajgcy dokonuje po 6 miesigcach od zatrudnienia
pracownika na stanowisku urzedniczym, a w razie przeprowadzania kolejnej oceny, termin
umieszcza sie w arkuszu prowadzonej oceny.

§5

Oceniajgcy, przed sporzadzeniem oceny na pismie, przeprowadza z ocenianym rozmowe,
podczas ktdrej omawia z nim wykonywanie obowigzkéw w okresie w ktdrym podlegat ocenie,
trudnosci napotkane przez niego podczas realizacji zadari i spetniania przez ocenianego
ustalonych kryteriéw oceny. Oceniajgcy sporzadza z rozmowy notatke umieszczong w czeéci C.
pkt 1 arkusza ocen, ktdra jest podpisywana przez ocenianego.

§6

Oceniajgcy niezwtfocznie dorgcza ocenianemu ocene sporzadzong na pi$mie i poucza go o
przystugujgcym mu prawie wniesienia odwotania do Przewodniczacego Zarzagdu WZWiK w
terminie 7 dni od dnia doreczenia oceny.



2. Odwotanie musi by¢ ztozone na pismie i zawiera¢ zwiezte przedstawienie stawianych ocenie
zarzutow.

3. Decyzja Przewodniczgcego Zarzadu WZWiK dot. wyniku rozpatrzenia odwotania jest
przekazywana ocenianemu na pisemnie w terminie 14 dni od wniesienia odwotania.

4. Decyzja Przewodniczacego Zarzgdu WZWiK jest ostateczna.

§7

1. Pracownicy, ktérzy uzyskali ocene pozytywng na poziomie ,bardzo dobrym" i ,dobrym" maja
prawo do:

- nagréd przyznawanych zgodnie z Zarzagdzeniem Przewodniczacego Zarzgdu WZWiK
- ubiegania sig o skierowanie na studia podyplomowe, zgodnie z obowigzujacg Dyspozycja
Przewodniczgcego Zarzgdu WZWiK

2. Uzyskana przez pracownika ocena pozytywna na poziomie ,zadowalajgcym” zobowigzuje
ocenianego do podjecia dziatan niezbednych dla poprawy poziomu oceny w przysztosci i
doskonalenia kwalifikacji. W razie uzyskania ponownej oceny "zadowalajace]" pracownik moze
by¢ przesuniety na inne, nizsze stanowisko.

3. Uzyskanie przez pracownika oceny negatywnej skutkuje wyznaczeniem terminu kolejnej
oceny, zgodnie z terminami okreslonymi w § 2. Ponowna ocena dokonywana jest na
podstawie tych samych kryteriéw, ktére byty brane pod uwage przy ocenie negatywnej.
Uzyskanie przez pracownika ponownej oceny negatywnej skutkuje rozwigzaniem umowy o
prace z zachowaniem okreséw wypowiedzenia.

§8

Arkusze ocen dotgcza sie do akt osobowych pracownika.



