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Uchwala Nr Lt/KU/ 2012
Zgromadzenia Watbrzyskiego Zwiazku
Wodociagdw i Kanalizacji
Z dnia 28 grudnia 2012 roku
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Przewodniczgcego Zarzadu
Zwigzku.

Na podstawie § 10 ust 12 Statutu Waltbrzyskiego Zwiazku Wodociggow i
Kanalizacji (Dziennik Urzedowy Wojewodztwa Walbrzyskiege Nr 19 péz. 82 z 4 grudnia 1995 r.
z pdzniejszymi zmianami) oraz art. 2 pkt. 4, art. 4 pkt. 1 lit. ,d", art. 38 ust 1 Ustawy z 21
listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dziennik Ustaw Nr 223 poz. 1458)
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dziennik Ustaw Nr 50 poz. 398) Zgromadzenie WZWIiK

postanawia:

§1

Ustali¢ wynagrodzenie Przewodniczacego Zarzadu Walbrzyskiego Zwigzku Wodociggow
i Kanalizacji Pana:

Marka Mielniczuka

W nastepujacy sposob:
1. Wynagrodzenie zasadnicze ; 5600 zl.
2. Dodatek funkcyjny wg 8 stawki 200% najnizszego wynagrodzenia w tabeli wynagrodzenia
pracownikéw samorzgadowych, tj. 2.200 zt.
3. Dodatek specjalny w wysokosci 40% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego,

tj 3120 zt.
4. Dodatek za wieloletnig prace 15 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego ,

tj. 840 =zt
§2

Przyznaje si¢ jednorazowe wyréwnanie wynagrodzenia Przewodniczacemu Zarzadu Zwiazku
w/g nastepujacego wyliczenia:

1. Dodatek stazowy 14% za okres od 01.12.2011 do 30.11.2012 roku,
tj. 12 miesiecy x 49,20 zt = 590,40 z

§3

Traci moc Uchwata Nr 3/11/2011 Zgromadzenia WZWIK z dnia 7 marca 2011 roku,
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Przewodniczacego Zarzadu Zwigzku .

§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§5

Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Zgromadzenia Walbrzyskiego
Wodociggdw i kanalizacji.
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Uzasadnienie

W zwiazku z przejgciem przez Walbrzyski Zwigzek Wodociagoéw i Kanalizacji,
bezposéredniej realizacji zbiorowego zaopatrzenia w wode i odprowadzenia sciekow, wzrést
kilkukrotnie poziom dochodéw budzetu WZWIiK. Zapewnienie bezposredniej obstugi ponad
20 000 odbiorcow, konieczno$¢ zapewnienia odpowiedniej ptynnosci finansowej dla
wywigzywania si¢ z zobowigzan biezgcych jak i powstalych w latach ubieglych,
spowodowato zwigkszenie zadar i wymagar w zakresie zarzadzania, majacych na celu
zapewnienie odpowiedniego poziomu dochodéw do budzetu., co bezposrednio wptywa na
bezpieczenstwo Gmin cztonkéw WZWiK.

Przewodniczacy Zarzadu WZWIiK Pan Marek Mielniczuk jest wspotautorem |
skutecznym realizatorem zadan stawianych przez Zarzad i Zgromadzenie Watbrzyskiego
Zwigzku Wodociagow i Kanalizacji w zakresie kompleksowej restrukturyzacji WZWiK i
Watbrzyskiego Przedsiebiorstwa Wodociagéw i Kanalizacji Sp. z o.0.

Zaangazowanie, kompetencja i skuteczno$¢ uprawniaja do wysokiej oceny, a tym
samym i gratyfikacji finansowej z tego tytutu.

Natomiast wyréwnanie dodatku stazowego wynika z tego, ze w okresie od
01.12.2011 do 30.11.2012 otrzymywat ten skfadnik wynagrodzenia w wysokosci 13%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego, zamiast przystugujacego w tym czasie
zgodnie z Ustawa o pracownikach samorzadowych wymiaru 14%. Lacznie za powyzszy
okres nalezne wyréwnanie wynosi 590,40 zt.
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